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Preambulo

Pela Portaria n° 207/2018, de 2 de julho, a Escola Béasica dos 2° e 3° ciclos de Santo Anténio
assumiu as atribuicdes da Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos com Pré-escolar do Curral das Freiras,
passando a escola a designar-se Escola Basica com Pré-Escolar de Santo Anténio e Curral das Freiras.
E composta por dois edificios: o de Santo Antonio e o do Curral das Freiras.

Este documento podera ser objeto de alteracdo, com vista a uma plena e satisfatdria integracéo,

na escola, de todos os elementos que compdem a comunidade educativa.
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CAPITULO | — Objeto e Ambito de Aplicacéo

Artigo 1° - Objeto

A elaboracao deste Regulamento Interno tem, por base legal, o Decreto Legislativo Regional n°
4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional 21/2006/M, de 21 de junho, que
aprovou o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacéo e de
ensino publicos da Regido Auténoma da Madeira.

O presente regulamento define o regime de funcionamento da escola, de cada um dos seus
6rgaos de administracao e gestao, das estruturas de gestéo intermédia e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdégicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade

educativa.

Artigo 2° - Ambito de aplicacéo

1. O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa da Escola Basica com Pré-
Escolar de Santo Anténio e Curral das Freiras, nomeadamente:
1.1. Orgaos de direcéo, gestéo e administracao;
1.2. Estruturas pedagdgicas;
1.3. Pessoal docente e ndo docente;
1.4. Alunos;
1.5. Pais e encarregados de educacao;
1.6. Utilizadores dos espacos e instalagdes da escola;
1.7. Outros (Ex: pessoal que preste servico na escola ao abrigo de contratos ou protocolos).
2. Estdo igualmente sujeitos as suas normas os atos praticados ou ocorridos no exterior da escola, se

0S seus agentes estiverem no desempenho das suas atividades ou fungoes.

CAPITULO Il - Regime de Funcionamento

Artigo 3° - Oferta Formativa/Educativa

1. A oferta formativa da escola abrange varios niveis e modalidades de ensino, todos em regime
diurno. Assim, deparamo-nos com um universo de alunos distribuidos pela creche, educagéo preé-
escolar, 1° Ciclo, 2° Ciclo, 3° Ciclo e Cursos de Educacéo e Formacao (Operador de Informatica,

tipo 2; Operador de Informética, tipo 3 e Eletricista de Instalacéo, tipo 2).

Artigo 4° - Horérios letivos

1. O horério da Educacéo de Infancia e 1° ciclo é o seguinte:

Educacéo de Infancia 1.°Ciclo
Creche * Pré 1* Pré 2 *
Entrada 08:00-09.30 = 08:00-09.30 08:00-09.30 08:15
Lanche manha/ Intervalo 09:30-10:00 = 10:00-10:30 10:30-11:00 10:15-10:45
Almogo 11:30-12:30 @ 12:15-13:15 12:45-13:45 13:15-14:15
Lanche tarde/ Intervalo 14:45-15:15 | 15:15-15:45 15:45-16:15 16:16-16:45
25Saida 18:15 18:15 18:15 18:15

*Grupos que partilham o mesmo espago de refei¢cdes
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2. Os tempos letivos do 2° ciclo estdo organizados do seguinte modo:

Turno da Manha Turno da Tarde
Entrada Saida Intervalos Entrada Saida Intervalos
1°Tempo 8h 00m 8h 45m 7°Tempo 13h 25m 14h 10m
29Tempo 8h 45m 9h 30m 15m 8°Tempo 14h 10m 14h 55m 15m
32Tempo 9h 45m 10h 30m 92Tempo 15h 10m 15h 55m
4°Tempo 10h 30m 11h 15m 10m 102Tempo 15h 55m 16h 40m 10m
seTempo | 11h25M 1.0 10m 11¢Tempo | 16h50m | 7, 35,
62Tempo 12h 10m 12h 55m 122Tempo = 17h 35m 18h 20m

3. Os tempos letivos do 3° ciclo estdo organizados do seguinte modo:

Turno da Manha Turno da Tarde
Entrada Saida Intervalos Entrada Saida Intervalos
12Tempo 8h 15m 9h 00m 72Tempo 13h 40m 14h 25m
2°Tempo 9h 00m 9h 45m 15m 82Tempo 14h 25m 15h 10m 15m
32Tempo 10h 00m 10h 45m 92Tempo 15h 25m 16h 10m
4°Tempo 10h 45m 11h 30m 10m 10°Tempo 16h 10m 16h 55m 10m
52Tempo 11h 40m 12h 25m 11°Tempo 17h 05m 17h 50m
62Tempo 12h 25m 13h 10m 12°Tempo 17h 50m 18h 35m

Artigo 5° - Normas de funcionamento Educacao de Infancia e 1° ciclo

1. O horério de adaptacao dos alunos que frequentam a Educagéo de Infancia pela primeira vez é:

1° dia — das 09:00 as 11:00 ou 15:00 as 17:00 (creche e pré-escolar)
2° dia — das 09:00 as 12:30/13:00 ou 14:00 as 18:00 (pré-escolar);
3¢ dia — das 09:00 as 16:00 (creche e pré-escolar);

4° dia — das 08:15 as 18:15, (creche e pré-escolar), (horario normal).

2. Funcionamento da creche, pré-escolar e 1° ciclo:

2.1. As criancas doentes s6 podem frequentar o estabelecimento mediante declaracdo médica a

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.
2.6.

autorizar a frequéncia;

Se a crianca ficar doente na escola, o encarregado de educacgédo sera informado de imediato,
devendo este comparecer na escola com a maior brevidade possivel. Se necessario, e
enquanto o encarregado de educacdo ndo chega, podera ser dado um medicamento de
emergéncia desde que devidamente autorizado através do formulario para medicagéo SOS;
Os medicamentos para tomar na escola s6 serdo administrados mediante cépia da receita
médica e formulario de autoriza¢éo devidamente assinado pelo encarregado de educacao.
Todos os medicamentos a administrar na escola devem ter o nome da crianga na embalagem,
a hora de toma e a dosagem;

As restricdes alimentares devem ser comunicadas as educadoras ou titulares de turma e
devidamente comprovadas com declaracdo médica;

O uso da bata é obrigatério na educacgéo pré-escolar;

Sempre que haja uma visita de estudo em que o aluno nédo traga a autorizacao para o fazer, o
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mesmo fica na escola com uma ajudante de acéo sécio educativa da educacao pré-escolar
ou com um(a) assistente operacional ou inserido noutra turma;

2.7. Se for necessaria uma comparticipacdo monetéaria para a visita de estudo, o respetivo valor
sera solicitado ao encarregado de educacéo;

2.8. O encarregado de educacéo deve informar as educadoras ou os titulares de turma acerca de
guem pode ir buscar o seu educando a escola ou se 0 mesmo vai sozinho para casa e em
gue horario;

2.9. A entrada na sala da creche deve ser feita com protecdo nos sapatos por motivos de higiene
e seguranca dos bebés que circulam na sala;

2.10. O encarregado de educacdo deve permanecer na sala apenas o tempo de se despedir do
seu educando ou de dar alguma informacéo relevante ou urgente as educadoras ou titulares
de turma (as restantes informacdes sdo dadas na hora de atendimento aos encarregados de
educacao);

2.11. As criangas da sala da creche ndo podem usar brincos por questdes de seguranca.

Artigo 6° - Controlo de entradas e saidas

1. Tém livre acesso as instalacdes, o pessoal docente, ndo docente e os discentes, dentro do horéario
de funcionamento.
2. Para zelar pela seguranca dos alunos, determina-se:

2.1. A obrigatoriedade do uso do cartdo escolar eletronico;

2.2. O controlo de entradas e saidas pelo servi¢co de portaria efetua-se através da passagem do
cartdo eletrénico;

2.3. A proibicdo de saida da escola aos alunos, durante os periodos letivos, exceto em situacdes
devidamente autorizadas, através da caderneta do aluno, declaracdo do encarregado de
educacao ou nos casos em que a auséncia de aula coincida com o ultimo tempo do turno
escolar;

2.4. A interdicdo de acesso as instalacdes escolares a qualquer aluno que esteja a cumprir dias
de suspensao;

2.5. A saida dos alunos do pré-escolar e 1° ciclo para a carrinha, quando utilizam o transporte
escolar, seja feita por um(a) funcionario(a).

3. O acesso condicionado as instalacGes dos encarregados de educacao, dos fornecedores e de
outros visitantes processa-se nos seguintes moldes:

3.1. Os visitantes devem indicar na portaria o local para onde pretendem dirigir-se. Sempre que 0
visitante ndo seja reconhecido pelo funcionario, ser-lhe-a pedido um cartdo de identificacéo
gue lhe sera devolvido a saida;

3.2. O visitante s6 tera autorizacdo para entrar apos ter sido contactada a pessoa do setor para
onde se pretende dirigir;

3.3. Os encarregados de educacéo que pretendam contactar os seus educandos sé poderao fazé-
lo junto & portaria. O funcionario devera proceder ao contacto com o aluno;

3.4. Os encarregados de educacao dos alunos de creche, educacéo pré-escolar e 1° ciclo tém
acesso as instalagées quando vém por e buscar os mesmos, ndo devendo permanecer mais

do que o tempo suficiente para levar o aluno a sala e sair.
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Artigo 7° - Cartdo eletrénico

1.

O cartao eletrénico é, para os alunos, o documento de identificacdo da Escola Basica com Pré-
Escolar de Santo Anténio e Curral das Freiras e é usado como meio de pagamento nos varios

servicos disponibilizados pela escola.

. Os dados relativos aos movimentos do cartdo eletrénico sdo confidenciais. Os encarregados de

educacao podem solicitar esses dados ou descarregar a aplicacdo no telemovel.

. A aquisicdo do cartdo eletronico, por parte dos discentes, pessoal docente e ndo docente, é

efetuada nos servicos da Acao Social Educativa, mediante o pagamento de um valor fixado pelo

Conselho Administrativo.

. O cartéo eletrénico € pessoal e intransmissivel e deve apresentar-se em boas condicbes de

conservacao, sem ser riscado, dobrado ou alterado.

. O portador do cartdo eletrénico € responséavel pelo seu uso e conservacdo. Em caso de danificacéo

voluntaria, devera ser solicitado novo cartdo mediante pagamento do mesmo, acrescido de taxa

fixada pelo Conselho Administrativo.

. Em caso de extravio do cartdo eletrénico, podera ser solicitado um cartdo de substituicdo

temporario, a ser devolvido aquando da emissao do novo cartao.

. Em caso de esquecimento do cartdo eletronico, a identificacdo do discente na portaria faz-se

através do nimero do mesmo.

Artigo 8° - Assiduidade / Faltas e suas implicacdes

1.

2.

3.

A assiduidade dos alunos € um dos fatores decisivos do rendimento escolar. Sendo as faltas
objeto de legislacdo prépria, salientam-se alguns aspetos especificos da sua aplicacdo, nesta
escola:

Havera lugar a marcacao de falta ao aluno pelos seguintes motivos:

2.1. Ndo comparéncia as aulas;

2.2. Apos comparecer a trés aulas sem o material necessario;

2.3. A falta de trabalho de casa néo deve ser considerada falta de material, devendo, no entanto,
ser registada no dossié do professor e comunicada, via caderneta, ao encarregado de
educacao;

2.4. Quando Ihe seja aplicada a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula.

As faltas dos alunos deverao ser consideradas justificadas, no prazo de trés dias Uteis, mediante
a apresentacéo de:

3.1. Documento comprovativo de justificacéo;

3.2. Justificacdo, em espaco préprio existente na caderneta do aluno, assinada pelo encarregado
de educacéo.

As faltas por razdes de comportamento ndo podem ser justificadas.

As faltas injustificadas deverdo ser comunicadas ao encarregado de educagédo, no prazo maximo
de cinco dias uteis, pelo meio mais expedito.

As faltas intercalares e a falta de pontualidade s6 poderao ser justificadas em casos excecionais.
Quando tal aconteca repetidamente, os alunos poderdo ser submetidos a medidas disciplinares
corretivas.

No capitulo das faltas, além do presente Regulamento Interno, procede-se a aplicacéo dos artigos

16° ao 19° do Decreto Legislativo Regional n° 21/2013/M, de 25 de junho, que estabelece o
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10.

11.

Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEA).

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de
medidas de recuperacdo da aprendizagem, que sdo decididas pelo Diretor de Turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

A ultrapassagem do limite de trés faltas injustificadas relativamente as atividades pedagogicas ou
de enriquecimento curricular, de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata excluséo
do aluno das atividades em causa.

Nos cursos de educacao e formacao, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga hordéria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar da Regido Autonoma da Madeira implica, independentemente da idade do
aluno, na exclusédo dos médulos ou unidades de formacédo das disciplinas ou componentes de
formac&o em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas.

Para todos os alunos dentro da escolaridade obrigatéria, independentemente da modalidade de
ensino frequentada, a violacao dos limites de faltas previstos no artigo 18° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira (EAEA) pode obrigar ao cumprimento de atividades
gue permitam recuperar atrasos na aprendizagem e / ou a integracéo escolar e comunitaria dos

alunos, sendo estes e 0s seus encarregados de educacao corresponsaveis pelas mesmas.

Artigo 9° - Dispensa da atividade fisica

1.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico ou declaracédo

médica, que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espacgo onde

decorre a aula de educacdo fisica.

. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar

presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica, deve ser encaminhado para a sala de
orientacdo e acompanhamento ou para a Biblioteca da escola, cabendo ao professor da disciplina

a orientacdo do aluno para a realiza¢do de uma tarefa.

Artigo 10° - Atividade de Substituigcao

1.

Caso o professor da disciplina ndo se encontre na sala de aula, os alunos deveréo aguardar pela

informacao do funcionario.

. N&o havera atividade de substituicdo no ultimo tempo do horério do aluno.

. O professor de substituicdo promovera atividades indicadas pelo professor em falta ou, caso o

entenda, atividades de acordo com a sua area de formacgao.

. Na creche, educacao pré-escolar e 1° ciclo ndo existem docentes de substituicdo. Assim, sempre

que falte o docente, as criancas da creche e educagdo pré-escolar ficam com as ajudantes de
acdo socioeducativa da educacdo pré-escolar; no caso do 1° ciclo, serdo distribuidos pelos

professores das extracurriculares.

Artigo 11° - Orientacdo e Acompanhamento

1.

A sala de orientagéo e acompanhamento (OA) esta direcionada para os alunos que recebem ordem

de saida da sala de aula. Devem ser adotados os seguintes procedimentos:

10
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1.1. O aluno chega com um documento onde consta a sua identificacdo, o motivo da saida e a
tarefa que deve realizar;
1.2. O aluno deve regressar a sua sala, no final da aula, levando de volta o documento referido,
assinado pelo professor da sala de OA, indicando a hora de chegada e de saida;
1.3. O professor que recebe o aluno deve sempre fazer-lhe algumas adverténcias;
1.4. Se o professor que o colocou fora da sala néo referir nenhuma atividade, o professor de OA
deve:

1.4.1. Dialogar com o aluno no sentido de responsabiliza-lo para a importancia de estar na
sala de aula com atencdo e ndo perturbar o funcionamento da mesma,;

1.4.2. Solicitar, ao aluno, a cépia ou leitura, do Cdodigo de Conduta e / ou do Regulamento
Interno;

1.5. O professor de OA encaminha o aluno para a sala uns minutos antes do términus,
acompanhado do cupéo para posteriormente ser feita a participacdo disciplinar.

2. A sala de OA também pode ser utilizada para fazer testes de avaliagdo, nos casos em que o aluno
falte aos mesmos.

3. A sala possui um computador devidamente identificado que pode ser usado pelos alunos para
realizarem trabalhos escolares (sempre que esteja presente um professor de orientacdo e
acompanhamento).

4. O horario de funcionamento é elaborado de modo a preencher a maior parte dos tempos letivos,

exceto o Ultimo da manha e os Ultimos tempos da tarde.

Artigo 12° - Visitas de estudo

1. As visitas de estudo devem constar da planificacdo da disciplina, departamento, Conselho de Turma
e respetivo projeto curricular de turma.

2. O docente organizador deve pedir autorizacdo ao Conselho Executivo para a realizacao da visita de
estudo, através do preenchimento de uma ficha que se encontra alojada na Plataforma Moodle.
Deve informar, ainda, 0s encarregados de educac¢do e garantir a sua autorizacao.

3. No caso de haver alunos que nao participem na visita de estudo, devera ser deixada uma proposta
de ocupagéo para esses alunos. O mesmo se aplica a alunos de docentes acompanhantes que nao
lecionem.

4. Apo6s a visita, devera ser elaborado um relatério com o balanco e avaliacdo da mesma através do

preenchimento de um documento que se encontra alojado na Plataforma Moodle.

Artigo 13° - Circulacédo da informacéao

1. Toda a informacéo afixada na escola ou lida nas salas de aula deve ser do conhecimento do

Conselho Executivo, que autoriza a sua divulgacgéo, rubricando-a e datando-a.

2. Ainformacao deve ser prioritariamente veiculada através do e-mail oficial da escola e afixada em
diferentes locais, de acordo com os elementos da comunidade escolar a quem se dirige:
2.1. Alunos - no bar dos alunos, na cantina, no hall de entrada da escola e noutros locais, de acordo
com a natureza da informacdo.
2.2. Professores - na sala de professores, na sala de Diretores de Turma e noutros locais, de acordo
com a natureza da informacéo;

11
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2.3. Funcionarios — na sala dos funcionarios, nos servicos administrativos, e noutros locais, de
acordo com a natureza da informagéo;
2.4. Pais/encarregados de educacao - por correio, por e-mail e por intermédio dos alunos.

3. As informacdes de carater geral sdo divulgadas por meio de circulares internas, através do e-malil
oficial da escola, da pagina web da escola, da plataforma Microsoft Teams; sao ainda afixadas nos
locais acima mencionados e, quando necessario, lidas nas salas de aula.

4. As convocatérias de reunides de departamento curricular e de conselho de grupo séo realizadas
com a antecedéncia minima de 48 horas e enviadas aos respetivos professores por e-mail com
antecedéncia minima de 24 horas. No edificio de Santo Anténio sédo afixadas nos placares
localizados a entrada da reprografia e no edificio do Curral das Freiras na sala de professores.

5. A marcacao de reunides destinadas aos docentes, é afixada nos placares existentes nas salas de
professores, com a antecedéncia minima de 48 horas.

6. As convocatorias acima referidas sao enviadas por e-mail ao coordenador do estabelecimento do
Curral das Freiras com antecedéncia de 48 horas.

7. A circulacdo de informacdo intragrupo ou intergrupal é feita através da plataforma interativa
Microsoft Teams.

CAPITULO Il - Org&os de Direcdo, Administracio e de Gestéo da
Escola

Artigo 14° - Identificacéao

1. Adirecdo, administracé@o e gestao da escola séo asseguradas pelos seguintes 6rgéos:
1.1. Conselho da Comunidade Educativa;
1.2. Conselho Executivo;
1.3. Conselho Pedagdgico;

1.4. Conselho Administrativo.

Seccéo | - Conselho da Comunidade Educativa

Artigo 15° - Definicao

O Conselho da Comunidade Educativa é o 6rgao de direcdo responsavel pela definicdo da politica

educativa da escola. E também o 6rg&o de participacéo e representacéo da comunidade educativa.

Artigo 16° - Composicao

1. A composicdo do Conselho da Comunidade Educativa obedece aos artigos 6° e 7° do Decreto
Legislativo Regional n® 21/2006/M, de 21 de junho.

2. O Conselho da Comunidade Educativa é composto pelos seguintes elementos:




EB/PE de Santo Anténio e Curral das

Composicao Ne de
elementos

Presidente do Conselho do Conselho da Comunidade Educativa 1
Presidente do Conselho Executivo 1
Presidente do Conselho Pedagégico 1
Representantes do Pessoal Docente 5
Representante da Educacéo Especial 1
Representante do Pessoal N&o Docente 1
Representantes dos Encarregados de Educacdo 2
Representantes das Autarquias 2
Representantes dos Alunos 2

Total 16

3. O presidente do Conselho Executivo e o presidente do Conselho Pedagdgico participam nas
reuniées sem direito a voto.

4. O Conselho da Comunidade Educativa pode ainda convidar, para as suas reunides, representantes
das seguintes areas: autarquicas, salde, social, cultural, artistica, cientifica, ambiental e econdmica,

com relevo para o Projeto Educativo de Escola. Estes membros ndo tém direito a voto.

Artigo 17° - Competéncias

1. Ao Conselho da Comunidade Educativa compete:
1.1. Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros docentes;

1.2. Aprovar o Regulamento Interno da escola;
1.3. Aprovar o Projeto Educativo de Escola e acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;

1.4. Dar parecer sobre o Plano Anual de Escola, verificando da sua conformidade com o projeto

educativo;
1.5. Apreciar os relatérios periédicos e o relatorio final de execucéo do Plano Anual de Escola;
1.6. Dar parecer sobre as linhas orientadoras de elaboracao do orgamento;
1.7. Dar parecer sobre as contas de geréncia,;

1.8. Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna e externa da escola, propondo e

promovendo as medidas tendentes a melhoria da qualidade do servico publico de educacao;
1.9. Promover e incentivar o relacionamento no seio da comunidade educativa;

1.10. Propor aos 6rgdos competentes e colaborar, ativamente, em atividades necessdrias a
formagcdo para a participacdo e para a responsabilizacdo dos diversos setores da

comunidade educativa, designadamente na defini¢cdo e prestacdo de apoio socioeducativo;

1.11. Propor e colaborar, ativamente, em atividades de formacéo civica e cultural dos seus
13
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representantes;
1.12. Nomear e dar posse aos membros do Conselho Executivo;

1.13. Elaborar o seu regimento nos primeiros 30 dias de mandato;

1.14. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

No desempenho das suas funcdes e competéncias, o Conselho da Comunidade Educativa tem a
faculdade de requerer, aos restantes 6rgaos, as informacfes necessarias para a realizacéo eficaz
do acompanhamento da atividade escolar e a avaliacdo relativa a todo o funcionamento da
instituicdo educativa, bem como de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do

projeto educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Escola.

Na avaliagdo de desempenho do pessoal docente, compete ao presidente do Conselho da
Comunidade Educativa, de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n° 26/2012/M, de 8 de
outubro:

3.1.Homologar a proposta de deciséo do recurso, conforme previsto no artigo 25.°;

3.2.Natificar o presidente do Conselho Executivo para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 25.°.

Artigo 18° - Funcionamento

1. O Conselho da Comunidade Educativa relne, ordinariamente, uma vez por trimestre e,

extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou
a requerimento de um tergco dos seus membros em efetividade de fun¢gbes ou por solicitacdo do

Conselho Executivo.

As convocatérias sao feitas com a antecedéncia minima de 48 horas, através de naotificacdo por

correio eletronico e afixacdo no placar na sala de professores.

Artigo 19° - Eleicédo e/ou Designhacao dos Representantes

1.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho da Comunidade Educativa séo
eleitos de entre o pessoal do quadro da escola por distintos corpos eleitorais, constituidos,

respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcdes.

. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo designados pelas respetivas

organizacdes representativas ou, na falta das mesmas, mediante realizacdo de assembleia

eleitoral.

3. O representante das modalidades de Educacao Especial é designado pela respetiva estrutura.

7.

Os representantes das autarquias locais sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia na Junta de Freguesia.
Os representantes da area da salde, da area social e das atividades de carater cultural sdo

cooptados pelos restantes membros.

. Caso nao surjam listas a eleicdo para o Conselho da Comunidade Educativa, os representantes

do pessoal docente e ndo docente sdo designados pelos corpos representativos do pessoal dos
guadros da escola ou, na sua auséncia, de entre o pessoal em exercicio efetivo de funcoes.

Os representantes dos alunos s&o eleitos no conselho de Delegados de Turma.

Artigo 20° - Processo eleitoral

1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a elei¢do, constituidos em
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listas separadas, nos termos do artigo 11° do Decreto Legislativo Regional n°21/2006/M, de 21

dejunho.

2. Sem prejuizo no disposto ho nimero anterior, 0s respetivos processos eleitorais devem obedecer
ainda as seguintes normas:

2.1. Os processos eleitorais sao desencadeados pelo 6rgédo de gestao cessante, até sessenta dias
antes do final do respetivo mandato;

2.2.0 numero de candidatos a representantes do pessoal docente é de seis efetivos e seis
suplentes;

2.3.0 numero de candidatos a representantes do pessoal ndo docente é de um efetivo e um
suplente;

2.4. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos;

2.5.0s membros da mesa eleitoral, o presidente, os secretarios e dois suplentes sao
designados pelo presidente do Conselho da Comunidade Educativa;

2.6.A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo
proporcional da média mais alta de Hondt.

3. Na falta de uma organizacao representativa dos pais e encarregados de educacéo, sera eleito um
de entre os representantes dos encarregados de educagdo de cada turma, vigorando a sua
representagao até ao final do mandato.

4. No caso de o educando dependente do representante dos encarregados de educacdo nao

continuar na escola no ano letivo seguinte, deverd ser eleito um novo representante.

Artigo 21° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho da Comunidade Educativa tem a duracdo de quatro anos,

sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes.

2. Os membros do Conselho da Comunidade Educativa sao substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacao.
2.1. Devera ser realizada uma segunda eleicdo para eleger o substituto em caso de auséncia
prolongada do Presidente do Conselho da Comunidade Educativa.
3. A auséncia ou falta dos membros eleitos a duas reunifes consecutivas ou trés interpoladas do
Conselho da Comunidade Educativa determina a cessa¢édo do mandato.
4, As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
respetivo suplente, segundo a respetiva ordem subsequente na lista a que pertencia o titular do

mandato.

Seccéao Il - Conselho Executivo

Artigo 22° - Definicao
O Conselho Executivo é o 6rgéo de gestéo da escola nas areas pedagadgica, cultural, administrativa e
financeira. E constituido por um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 23° - Competéncias do Conselho Executivo

1. Compete ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico:

1.1. Submeter o Projeto Educativo, elaborado pela equipa por si designada para o efeito, a
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aprovacédo do Conselho da Comunidade Educativa;

1.2. Elaborar e submeter o Regulamento Interno da Escola a aprovacdo do Conselho da
Comunidade Educativa.

2. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

Conselho Executivo, em especial:

2.1. Definir o regime de funcionamento da escola;

2.2. Elaborar o projeto de orcamento, ouvido o Conselho da Comunidade Educativa;

2.3. Elaborar o Plano Anual de Escola e aprovar o respetivo documento final, ouvidos o Conselho

da Comunidade Educativa e o Conselho Pedagégico;

2.4. Elaborar os relatérios periddicos e final de execu¢éo do Plano Anual de Escola;

2.5. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

2.6. Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;

2.7. Designar os Diretores de Turma e outros cargos de natureza didatico-pedagdgica;

2.8. Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao social educativa;

2.9. Gerir as instalacgdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

2.10. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias, coletividades e outras entidades;

2.11. Proceder a selecéo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardando o
regime legal de concursos;

2.12. Elaborar o seu regimento interno, fixando as funcfes e competéncias a atribuir a cada um
dos seus membros;

2.13. Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno.

Artigo 24° - Competéncias do Presidente do Conselho Executivo

1. Compete em especial ao presidente do Conselho Executivo, nos termos da legislacdo em vigor:
1.1. Representar a escola;
1.2. Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias deste 6rgao de gestao;
1.3. Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal
docente e ndo docente;
1.4. Exercer o poder disciplinar em relagéo aos discentes;
1.5. Apreciar o pedido de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente, de acordo com
as disposicdes legais;
1.6. Na avaliacdo de desempenho do pessoal docente, compete ao presidente do Conselho
Executivo, de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n® 26/2012/M, de 8 de outubro:
1.6.1. A responsabilidade pelo processo de avaliagdo do desempenho docente, cabendo-lhe
assegurar as condicdes necessarias a sua realizacao;
1.6.2. Proceder a avaliacdo dos docentes mencionados no artigo 28.° do referido decreto e na
Portaria n°® 2/2013;

1.6.3. Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que foi avaliador.

1.7. A competéncia relativa ao artigo 28° referida no ponto 1.6.2 pode ser delegada ou partilhada
com outros titulares do 6rgdo de gestdo, de acordo com o nimero 2, do artigo 10°, do DLR n°
26/2012/M, de 8 de outubro;
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1.8. Proceder a avaliacéo do pessoal nao docente.

2. O presidente do Conselho Executivo pode delegar as suas competéncias num dos vice-
presidentes.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do Conselho Executivo é substituido pelo vice-

presidente por si indicado.

Artigo 25° - Funcionamento

1. O regime de funcionamento do Conselho Executivo € fixado em regimento interno.

2. Este 6rgéo reune, ordinariamente, uma vez por més ou sempre que:
2.1.Seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa;

2.2.Seja necessaria a tomada de deliberacdes para dar cumprimento a assuntos dos conselhos

da comunidade educativa e/ou pedagoégico e/ou administrativo.

Artigo 26° - Recrutamento e Eleicéo

1. Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral a constituir para o efeito,
integrada pelo pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes na escola, bem como
pelos representantes dos pais e encarregados de educacao de cada turma.

2. Os candidatos a presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes do quadro de
escola, com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de funcbes de
administracdo e gestdo escolar, nos termos do n° 4, do artigo 17°, do Decreto Legislativo Regional
n°® 21/2006/M, de 21 de junho.

3. Os candidatos a vice-presidentes devem ser docentes do quadro de escola, com, pelo menos, trés
anos de servico e de acordo com o disposto no n° 5, do artigo 17°, do Decreto Legislativo Regional
n° 21/2006/M, de 21 de junho.

Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um plano de acéo.
Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, 0s quais
devem representar, pelo menos, 60% do numero total de eleitores.

6. Caso nenhuma lista obtenha, na primeira volta, uma votacao igual ou superior a 60%, é realizado
um segundo escrutinio, no prazo maximo de cinco dias Uteis, entre as duas listas mais votadas,
sendo eleita a lista que reunir maior nimero de votos entrados nas urnas.

7. Os membros da mesa eleitoral - o presidente, os secretarios e dois suplentes - sdo designados
pelo presidente do Conselho Executivo.

8. Caso se verifiqgue a auséncia de candidatos a eleicdo do Conselho Executivo, a mesma é
assegurada por uma comissao provisoria, constituida por trés docentes profissionalizados,

nomeada pelo Secretario Regional de Educacao, pelo periodo de um ano.

Artigo 27° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duracdo de quatro anos.
2. O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar:
2.1. A todo o momento, por despacho do Secretario Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao

disciplinar;
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2.2. A requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados, mediante parecer do Conselho da Comunidade Educativa.

A cessacdo do mandato do presidente do Conselho Executivo determina a sua substituicdo por
um dos vice-presidentes.

A cessagdo do mandato dos vice-presidentes do Conselho Executivo determina a sua
substituicdo por um docente que retna as condi¢des do n® 5 do artigo 17° do DLR 21/2006/M,
de 22 de junho, o qual sera cooptado pelos restantes membros.

Artigo 28° - Coordenador do edificio do Curral das Freiras

1.

O coordenador é designado pelo presidente do Conselho Executivo, de entre os professores em

exercicio efetivo de fun¢des na escola.
O cargo é exercido a tempo inteiro exceto se o docente desempenhar funcdes de lecionacao.

O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Conselho

Executivo.

O coordenador pode cessar funcdes por despacho fundamentado do presidente do Conselho
Executivo ou a requerimento do interessado com antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado

em motivos devidamente justificados.

Artigo 29° - Competéncias do Coordenador do edificio do Curral das Freiras

1. O coordenador, em articulagdo com o Conselho Executivo, tem as seguintes competéncias:

1.1. Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno;
1.2. Coordenar as atividades educativas e administrativas;

1.3. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Presidente do Conselho Executivo e exercer as

competéncias que por este lhe forem delegadas;

1.4. Comunicar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

1.5. Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

1.6. Coordenar os pedidos de visitas de estudo e atividades de complemento curricular;

1.7. Garantir o funcionamento dos servigos através da gestdo do pessoal docente e ndo docente;

1.8. Assegurar a participacdo dos pais e encarregados de educacédo, dos interesses locais e da

autarquia nas atividades educativas;

1.9. Comunicar ao Conselho Executivo as infra¢des disciplinares;
1.10. Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;

1.11. Diligenciar a existéncia de condicdes necessarias para o0 bom funcionamento e seguranca do

edificio;

1.12. Proceder ao levantamento de necessidades essenciais ao funcionamento do edificio;

1.13. Outras competéncias que Ihe venham a ser atribuidas.

Artigo 30° - Assessoria ao Conselho Executivo

1. Poderdo ser constituidas assessorias técnico-pedagoégicas, financeiras ou administrativas para

apoio a atividade deste 6rgdo de administracao e gestao.

2. Os assessores sdo docentes, em exercicio de funcBes na escola, designados pelo Conselho
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Executivo.

Seccado Il - Conselho Pedagogico

Artigo 31° - Definigéo

7

1. O Conselho Pedagégico € o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos

e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 32° - Composicéao

1. A composicéo do Conselho Pedagdgico obedece ao artigo 22° do Decreto Legislativo Regional n°
21/2006/M, de 22 de junho, e é composto pelos seguintes elementos:
1.1. Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;
1.2. Presidente do Conselho Executivo;
1.3. Coordenador do edificio do Curral das Freiras;
1.4. Coordenador do 2° ciclo;
1.5. Coordenador do 3° ciclo;
1.6. Coordenador do Departamento de Educacéo de Infancia e 1° Ciclo;
1.7. Coordenador do Departamento de Linguas;
1.8. Coordenador do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
1.9. Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas, da Natureza e Tecnologias;
1.10. Coordenador do Departamento de Expressoes;
1.11. Vice-Presidente do Conselho Executivo — Area de Alunos;
1.12. Coordenador das Atividades de Enriqguecimento e Complemento Curricular.
1.13. O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa e o presidente e Vice-presidente do

Conselho Executivo sdo membros do Conselho Pedagégico sem direito a voto.

Artigo 33° - Competéncias

1. Ao Conselho Pedagégico compete:

1.1. Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros;

1.2. Dar parecer sobre o Projeto Educativo;

1.3. Dar parecer sobre o Regulamento Interno;

1.4. Dar parecer sobre o Plano Anual de Escola;

1.5. Acompanhar a elaboragdo do plano anual de formag&o, aprovar e verificar a respetiva
execucao;

1.6. Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdégico e da avaliagdo dos alunos;

1.7. Propor aos 6rgdos competentes da Secretaria Regional da Educacao, Ciéncia e Tecnologia, a
criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem como as
estruturas programaticas, e a sua integracao no respetivo departamento curricular;

1.8. Promover a articulacéo e a diversificacdo curricular, os apoios e complementos educativos e
as modalidades especiais de educacao escolar;

1.9. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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1.10. Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacédo, no
ambito da escola e em articulagdo com as instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacéo e a investigacao;

1.11. Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

1.12. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

1.13. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacao aplicavel;

1.14. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

1.15. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacdes;

1.16. Incentivar as iniciativas dos alunos na comunidade escolar e garantir o0 apoio as mesmas;

1.17. Aprovar as informacdes-prova, critérios de classificacdo das provas de equivaléncia a
frequéncia e a nivel de escola;

1.18. Na avaliacé@o de desempenho e de acordo com o DRR 26/2012/M, de 8 de outubro:

1.18.1. Eleger os docentes que integram a sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do
Conselho Pedagdgico;

1.18.2. Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.°;

1.18.3. Aprovar os parametros previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 6.°.

Artigo 34° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més, a excecao do més de agosto, e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢cdes ou sempre que um pedido

de parecer do Conselho da Comunidade Educativa ou do Conselho Executivo o justifique.

2. No Conselho Pedagdgico poderao participar outros intervenientes, sempre que se justifique a sua

presenca.

3. No inicio de cada reunido, qualquer membro do Conselho pode pedir esclarecimentos ou

apresentar questdes pontuais que ndo estejam previstas na ordem de trabalhos.

4. As reunides devem ter a duracdo necessaria para dar cumprimento a ordem de trabalhos, sem
ultrapassarem as duas horas e trinta minutos, salvo se, no momento, o conselho deliberar continuar

os trabalhos.

5. No caso de interrup¢cdo dos trabalhos, marcar-se-a, de imediato e sem necessidade de
convocatoria, a data de uma reunido extraordinaria. Os membros ausentes serdo informados

telefonicamente.

Artigo 35° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagogico tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2. Os membros do Conselho Pedagogico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacéo.

3. Asvagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
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candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia a que pertencia o titular do
mandato, e no caso dos candidatos designados, mediante indicacdo de um elemento pela estrutura
respetiva.

4. Devera ser realizada uma 22 eleicdo para eleger o substituto em caso de auséncia prolongada do
Presidente do Conselho Pedagdgico.

Seccdao IV - Conselho Administrativo

Artigo 36° - Definicéo

1. O Conselho Administrativo € o érgédo deliberativo em matéria administrativa e financeira da escola,

nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 37° - Composicao

1. O Conselho Administrativo € composto pelo presidente do Conselho Executivo, por um dos seus
vice-presidentes indicado para o efeito e pela Coordenadora Técnica ou por quem a sua vez fizer.

2. O Conselho Administrativo é presidido pelo presidente do Conselho Executivo.

3. O presidente do Conselho Executivo pode delegar num dos vice-presidentes a competéncia para
presidir ao Conselho Administrativo.

Artigo 38° - Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:
1.1. Aprovar o projeto de orcamento anual da escola;
1.2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;
1.3. Autorizar arealizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestéo financeira da escola;
1.4. Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial da escola;

1.5. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 39° - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

Artigo 40° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.
2. Os membros do conselho administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo, se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢ao ou designacao.
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CAPITULO IV - Estruturas de Gest3o Intermédia, Servicos de Apoio
Educativo e de Orientacao Educativa

Seccao | - Departamento Curricular

Artigo 41° - Definicao

1. As estruturas de gestdo intermédia e de orientacdo educativa colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Conselho Executivo no sentido de desenvolver o Projeto Educativo de Escola,

de assegurar o acompanhamento eficaz dos alunos e promover a qualidade educativa.

2. As horas dos cargos estdo marcadas nos horarios dos docentes e devem ser sumariadas e

assinadas.

Artigo 42° - Departamento Curricular

1. O departamento curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico, a qual cabe
especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagédo interdisciplinar na
aplicacdo dos planos de estudo. Os departamentos curriculares estdo organizados do seguinte

modo:

Designacao Composicéo

Educacao de Infancia

Disciplinas Curriculares
Departamento de Educacgao Atividades de Enriquecimento Curricular
Educacéo Especial

A o0
de Infancia e 1° Ciclo Apoio & Substituicio

Portugués 2° ciclo

Portugués 3° ciclo
Departamento de Linguas Portugués Lingua N&o Materna

Inglés 2° Ciclo

Inglés 3° ciclo

Francés 3° ciclo

Educacéo Especial

Histdria e Geografia de Portugal 2°ciclo
Histéria 3°ciclo

Departamento de Ciéncias Geografia 3°ciclo

Cidadania e Desenvolvimento

Educacao Moral e Religiosa Catolica

Humanas e Sociais

Matematica 2° ciclo
Matematica 3° ciclo
Departamento de Ciéncias Ciéncias Naturais 2° ciclo
Exatas e da Natureza Ciéncias Naturais 3° ciclo
Fisico-Quimica
Educacao Tecnoldgica 2° ciclo
Educacao Tecnologica 3° ciclo
Tecnologias de Informacéo e
Comunicagéo

Educacéao Visual 2° ciclo
Educacéo Visual 3° ciclo
Departamento de Expressdes Educacéo Musical 2° ciclo
Educacéo Fisica 2° ciclo
Educacéo Fisica 3° ciclo
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Artigo 43° - Competéncias do Departamento Curricular de Educacé&o de Infancia e 1°

Ciclo

1. Compete ao departamento curricular:

11.
1.2
13.
14.

15.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9
1.10

1.11.

112
113

Colaborar na construgédo do PEE e do Plano Anual de Escola;

Colaborar na elaboracao e execuc¢ao do plano de formacao do pessoal docente e ndo docente;

Planificar as atividades curriculares e ndo curriculares;

Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover

a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com

outras escolas;

Estabelecer a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo e assegurar o

desenvolvimento das componentes curriculares;

Organizar e acompanhar as atividades a desenvolver com o0s alunos;

Elaborar um Plano Curricular de Turma, de acordo com as orientacdes do Conselho

Pedagdgico, que devera integrar, entre outros, estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de

adequacéo curricular;

Promover a melhoria das condi¢6es de aprendizagem;

Promover a articulacéo escola-familia;

. Articular as atividades das varias disciplinas numa perspetiva interdisciplinar e

transdisciplinar, visando a formagéo integral do aluno;

Dar parecer sobre todas as questdes de carater pedagdgico e disciplinar que digam respeito

ao ciclo;

. Propor medidas educativas disciplinares, de acordo com a legislacdo em vigor;

. Aprovar as propostas de avaliagdo das aprendizagens escolares dos alunos, apresentadas
por cada professor da turma, nas reunifes de avaliagdo, em conformidade com os critérios

estabelecidos no Conselho Pedagogico.

Artigo 44° - Coordenador do Departamento Curricular de Educacéao de Infancia e 1°

Ciclo

1. O coordenador do departamento curricular é o professor responsavel pela coordenagéo

pedagdgica e funcional da Educacéo de Infancia e 1° Ciclo do Ensino Basico.

2. O coordenador é designado pelo Conselho Executivo, de entre os docentes profissionalizados, por

um periodo de 4 anos.

3. As fungbes do coordenador do departamento podem cessar por decisdo do Conselho Executivo.

Artigo 45° - Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular de
Educacéo de Infancia e 1° Ciclo

1. Séo

1.1.
1.2.

competéncias do coordenador do departamento:

Presidir as reunides do Conselho de Docentes do Pré-Escolar e do 1°Ciclo;
Representar os docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo no Conselho Pedagégico e junto do
Conselho Executivo, assegurando a circulacdo de informacdes entre os professores do

Conselho de Docentes e a transmisséo das informagfes do Conselho Pedagogico;

1.3. Assegurar a participacdo de todos os membros do departamento na elaboracéo,
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desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Educativo de Escola, bem como do Plano Anual de
Escola e do Regulamento Interno do estabelecimento;
1.4. Organizar os dossiés com toda a documentacao necessaria ao cabal desempenho do cargo;

1.5. Prestar apoio continuo aos docentes, no &mbito das suas competéncias;

1.6. Coordenar a planificacdo das atividades e projetos a desenvolver em cada ano letivo, de
acordo com as orienta¢des do Conselho Pedagdgico;

1.7. Elaborar o relatério baseado no balanco das turmas no final de cada periodo;

1.8. Assegurar a substituicdo do pessoal docente e ndo docente que falta ao servico;

1.9. Comunicar superiormente as infragdes disciplinares de que tenha conhecimento;

1.10. Atender os encarregados de educa¢do no ambito das suas competéncias;

1.11. Estas atribuicdes néo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das

suas fungoes.

Artigo 46° - Funcionamento do Departamento Curricular de Educacao de Infancia e 1°
Ciclo

1. O Departamento Curricular reine ordinariamente trés vezes por periodo e extraordinariamente
sempre gue convocado pelo seu coordenador.

2. As convocatdrias para as reunides serdo afixadas nos placares existentes nos locais habituais, no
minimo com quarenta e oito horas de antecedéncia.

3. Asreunibes de conselho de departamento devem decorrer sem prejuizo da componente letiva dos
docentes que o integram.

4. As faltas dadas as reunifes do conselho de departamento correspondem a dois tempos letivos.

5. As atas das reunifes serao feitas pelo corpo docente e o responsavel pelas mesmas fara uma
minuta com tdpicos, a ser lida, apreciada e aprovada na propria reunido, sendo o documento final
entregue num prazo de cinco dias Uteis.

6. Os originais das atas das reunides devem ser entregues no Conselho Executivo a fim de serem
arquivados.

Artigo 47° - Competéncias do Departamento Curricular (2° e 3° Ciclos)

1. Compete ao departamento curricular:

1.1. Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no
dominio da implementacéo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem
como de outras atividades educativas;

1.2. Desenvolver, em articulagdo com outros servicos e estruturas pedagdégicas, medidas nos
dominios da orientagédo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o
seu sucesso educativo;

1.3. Colaborar com o Conselho Pedagdégico na concecdo de programas e na apreciacao de
projetos;

1.4. Apresentar propostas de articulacdo de conteldos e diversificacdo de estratégias para a
implementagéo do Projeto de Autonomia e Flexibilidade de Curricular;

1.5. Propor medidas no dominio da formacgéo dos docentes do departamento, quer no ambito da

formagé&o continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial.
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Artigo 48° - Coordenador do Departamento Curricular (2° e 3° Ciclos)

1. O coordenador do departamento curricular é, preferencialmente, um professor do quadro de escola,
eleito pelos delegados e representantes de disciplina, mediante andlise das suas habilitacdes
académico- profissionais, bem como a experiéncia e competéncia pedagogico-didatica e
cientifica.

2. Devera ser realizada uma 22 eleicao para eleger o substituto em caso de auséncia prolongada do
coordenador de departamento curricular.

3. O mandato do coordenador do departamento curricular tem a duragdo de quatro anos, podendo
cessar, com os fundamentos referidos no n° 2, do artigo 20°, do D.L.R. n® 21/2006/M, de 21 de
junho, mediante requerimento dirigido ao presidente do Conselho Executivo.

4. O coordenador tem direito as reduc¢des que vierem a ser estabelecidas neste regulamento.

Artigo 49° - Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular (2° e 3°
Ciclos)

1. Compete ao coordenador do departamento curricular:

1.1. Assegurar a articulag@o entre os grupos do seu departamento e as restantes estruturas de
orientacdo educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de
orientagcdo pedagogica;

1.2. Assegurar a participacdo do departamento na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo do
Projeto Educativo de Escola, bem como do Plano Anual de Escola e do Regulamento Interno
do estabelecimento;

1.3. Promover a articulagdo entre a formacéo inicial e a formacgdo continua dos professores do
departamento;

1.4. Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de
formacao dos professores do departamento;

1.5. Promover medidas de planificagéo e avaliagdo das atividades do departamento;

1.6. Assegurar a circulacao de informacéo entre os professores do departamento e a transmissao
das informac6es do Conselho Pedag6gico;

1.7. Representar os respetivos professores no Conselho Pedagdgico;

1.8. Exercer uma funcdo integradora entre os grupos disciplinares do departamento em termos de
valorizacao conjunta dos objetivos pedagdgicos;

1.9. Elaborar e fazer aprovar o regimento do departamento.

Artigo 50° - Funcionamento do Departamento Curricular (2° e 3° Ciclos)

1. O departamento curricular retine, ordinariamente, uma vez por més, a excecao do més de agosto,
e extraordinariamente, sempre que o coordenador 0 convoque ou a requerimento da maioria dos

seus membros.

SECCAO Il - Grupo Disciplinar (2° e 3° Ciclos)

Artigo 51°- Grupo Disciplinar

1. O grupo disciplinar € uma estrutura de apoio ao coordenador do departamento curricular na
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Artigo 52° - Delegado de Grupo Disciplinar

1. O delegado de disciplina é um docente profissionalizado, eleito pelos docentes da mesma
disciplina, de cada ciclo, tendo em consideracdo as habilitagbes académico-profissionais

respetivas, bem como a sua experiéncia e competéncia pedagoégico-didatica e cientifica.

2. Devera ser realizada uma 22 eleicdo para eleger o substituto em caso de auséncia prolongada do
delegado de disciplina.

3. O mandato do delegado de disciplina tem a duragdo de quatro anos, podendo cessar, com 0S
fundamentos referidos no n° 2, do artigo 20°, do Decreto Legislativo Regional 21/2006/M, de 21 de

junho, mediante requerimento dirigido ao Conselho Executivo.

Artigo 53° - Competéncias do Delegado de Grupo Disciplinar

1. Compete ao delegado de disciplina:

1.1. Representar os respetivos professores nas reuniées de departamento curricular;

1.2. Orientar e coordenar, pedagogicamente, os professores da disciplina;

1.3. Coordenar a planificacéo das atividades letivas e néo letivas;

1.4. Propor a aquisi¢cdo de novo material e equipamento, ouvidos os professores da disciplina;

1.5. Organizar, com o apoio dos colegas, o inventario do material existente nas instalacdes e zelar
pela sua conservagao;

1.6. Apoiar os docentes em inicio de carreira;

1.7. Elaborar e fazer aprovar o regimento do conselho de disciplina;

1.8. Garantir a elaboracdo das provas a nivel de escola e de equivaléncia a frequéncia, bem como
as respetivas informacdes-prova e critérios de classificacao.

1.9. Assegurar a participacdo do conselho disciplinar na elaboracdo, desenvolvimento e
concretizacdo do Projeto Educativo de Escola, bem como do Plano Anual de Escola e do

Regulamento Interno do estabelecimento.

Artigo 54° - Funcionamento do Conselho de Grupo Disciplinar

1. O Conselho de Disciplina retine-se, ordinariamente, pelo menos, duas vezes por periodo a fim de
garantir a andlise de programas, métodos, organizacao curricular, processos e critérios de
avaliacdo, assim como para dar execucdo ao Plano Anual de Escola, e extraordinariamente,

sempre gque o delegado o convoque ou a requerimento da maioria dos seus membros.

SECCAO Ill - Conselhos de Turma

Artigo 55° - Conselhos de Turma do 1°, 2° e 3° Ciclos

1. O Conselho de Turma é um 6rgéo de apoio ao Conselho Pedagégico na orientacdo e execucao
da politica de intervencédo pedagogica dos professores da turma.

2. Os conselhos de turma de carater pedagoégico e de avaliacdo sao constituidos pelos professores
da turma. Estas reunibes sao presididas pelo Diretor de Turma / professor titular da turma e

secretariadas por um docente, designado no inicio do ano letivo pelo Conselho Executivo.

26



EB/PE de Santo Anténio e Curral das

Artigo 56° - Competéncias dos Conselhos de Turma do 1°, 2° e 3° Ciclos

1. S&o competéncias dos Conselhos de Turma:
1.1. Assegurar a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliag&o das atividades a desenvolver com

os alunos;

1.2. Promover e articular as atividades dos professores da turma, designadamente no que se
refere ao planeamento e coordenacéo de atividades, no ambito do Projeto de Autonomia e
Flexibilidade Curricular;

1.3. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem diferenciados e outras necessidades dos
alunos, colaborando com os servicos de apoio existentes na escola nos dominios psicolégico
e socioeducativo;

1.4. Dar parecer sobre algumas questfes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;

1.5. Analisar, em colaboracdo com o conselho de Diretores de Turma / Conselho de Docentes
titulares de turma e Conselho Pedagogico, os problemas de integracdo dos alunos e o
relacionamento entre professores e alunos da turma;

1.6. Promover a interacéo entre a escola e a comunidade;

1.7. Aprovar as propostas de avaliacdo dos alunos, apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliagéo a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

1.8. Propor ao presidente do Conselho Executivo as sang¢fes a aplicar aos alunos;

1.9. Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos,
no ambito dos critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;

1.10. Elaborar o Projeto Curricular de Turma, tendo em atengao as carateristicas especificas de

cada grupo/turma;

1.11. Identificar as aprendizagens néo realizadas pelos alunos e que devem ser tomadas em

consideracao no Projeto Curricular de Turma da futura turma de integracdo desses alunos;

1.12. Estas atribuigdes ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das

suas funcoes.

Artigo 57° - Funcionamento dos Conselhos de Turma, 1°, 2° e 3° Ciclos

1. E da responsabilidade do Conselho de Turma a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagio
das atividades a desenvolver com os alunos, pressupondo a elaboragcdo de um plano de trabalho
gue deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagoégica e de adequacéo curricular, destinadas
a promover a melhoria da aprendizagem e a articulacédo escola-familia.

1.1. O Conselho de Turma relne-se para coordenacao pedagdgica, para avaliagédo no final de cada
periodo e, extraordinariamente, sempre que motivos de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifiquem;

1.2. O Conselho de Turma deve seguir as orientagfes e critérios estabelecidos em Conselho
Pedagdgico.

2. As convocatorias para as reunibes dos conselhos de turma competem ao Diretor de Turma /
professor titular da turma, podendo ocorrer em resultado da iniciativa do Conselho Executivo e

serdo afixadas nos placares existentes nos locais habituais, no minimo com quarenta e oito horas
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de antecedéncia.

3. As reunides dos conselhos de turma devem decorrer sem prejuizo da componente letiva dos
docentes que os integram.

4. Os originais das atas das reunides devem ser entregues no Conselho Executivo, a fim de serem

homologadas e arquivadas.

Artigo 58° - Educacéo de Infancia (Creche e Pré-Escolar)

1. Na Educacdo de Infancia as atividades educativas para cada grupo de criancas sdo sempre
desenvolvidas por um educador de infancia com as habilitacdes legalmente previstas para o efeito.

2. Aos educadores de infancia compete coordenar e acompanhar as atividades de animacéo
socioeducativa da sala, devendo salvaguardar a qualidade do atendimento prestado as criancas.

3. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem diferenciados e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigos de apoio existentes na escola nos dominios psicolégico e
socioeducativo.

4. Os educadores de infancia podem ser designados para coordenar a atividade de titular de nacleo
infantil, quando haja, sob a supervisdo do coordenador do estabelecimento de educacéo.

SECCAOQ IV — Direcéo de Turma

Artigo 59° - Professor Titular de Turma

1. O professor titular de turma do 1° Ciclo é o docente que leciona a componente curricular.

Artigo 60° - Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é designado pelo Conselho Executivo, sempre que possivel de entre os
professores profissionalizados. O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor
que apresente o seguinte perfil:

1.1. Competéncia pedagdgica;

1.2. Capacidade de relacionamento com todos os membros da comunidade educativa;
1.3. Boa relagdo com os alunos;

1.4. Capacidade de organizacao;

1.5. Disponibilidade para o exercicio do cargo.

Artigo 61° - Competéncias do Professor Titular / Diretor de Turma

1. S&o competéncias do professor titular/Diretor de Turma:

1.1. Promover a realizagdo de ac¢des conducentes a aplicacdo do Projeto Educativo de Escola,
numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura a
comunidade;

1.2. Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando e recolhendo junto
dos professores da turma a informacdo necessdaria a adequada orientacdo educativa dos
alunos;

1.3. Fomentar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de acdes

para orientagcdo e acompanhamento dos alunos;
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1.4.

15.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.
1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

Elaborar e conservar o Processo Individual do Aluno, facultando a sua consulta aos
encarregados de educacado do aluno e aos professores da turma;

Solicitar ao Conselho Executivo a convocacao extraordinaria do Conselho de Turma,;
Comunicar a Equipa da Promocao da Disciplina os casos passiveis de procedimento
disciplinar;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, efetuando a sua
gestao no ambito do Conselho de Turma;

Coordenar o funcionamento das areas transversais do curriculo dos alunos, nomeadamente
no respeitante a implementacéo do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular;

Presidir as reunides de Conselho de Turma;

Promover e coordenar as atividades interdisciplinares da turma;

Desenvolver a¢gbes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
escolar,;

Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da
turma;

Acompanhar, detetar e sinalizar eventuais casos problematicos que possam surgir na turma;
Controlar a assiduidade dos alunos e dela prestar informacao aos pais ou encarregados de
educacéo;

Promover a eleicédo do delegado e subdelegado de turma, garantindo a democraticidade do
ato;

Promover a eleicdo do representante dos pais e encarregados de educacao da turma;
Garantir uma informagé&o atualizada junto dos pais e encarregados de educacao acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento, das atividades escolares,
das faltas a aulas e do comportamento;

Contactar os encarregados de educacdo sempre que se verifiquem problemas de
assiduidade, aproveitamento ou comportamento, dando conta de tais situacfes ao Conselho
Executivo;

Contactar os encarregados de educacdo para implementacdo de medidas de apoio
educativo;

As atribuicBes supramencionadas ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela

natureza especifica das suas fungées.

SECCAOQ V - Coordenacéo de 1°, 2° e 3° Ciclos

Artigo 62° - Coordenacao de Ciclo

1. A coordenagdo pedagdgica de cada ciclo tem por finalidade a articulacéo das atividades das

turmas, sendo assegurada por conselhos de Diretores de Turma dos 2° e 3° ciclos e por conselhos

ded

ocentes da educacao pré-escolar e 1° ciclo.

2. A coordenacdo do 1° ciclo é exercida pela coordenadora do Departamento de Educacédo de

Infancia e 1° Ciclo.

3. Os coordenadores dos 2° e 3° ciclos sao designados pelo Conselho Executivo de entre os docentes
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doq

uadro de escola.

4. As reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas e orientadas pelo coordenador de ciclo.

Artigo 63° - Competéncias de Coordenador de 2° e 3° Ciclos

1. Compete ao coordenador dos 2° e 3° ciclos:

1.1.

1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.
1.10.
1.11.

112,

Colaborar com os Diretores de Turma e com 0s servigos de apoio existentes na escola na
elaboracédo de estratégias pedagodgicas destinadas ao ciclo que coordena;
Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Diretores de Turma;
Apresentar projetos ao Conselho Pedagogico;
Representar os Diretores de Turma do ciclo que coordena;
Organizar e orientar as reunides do conselho dos Diretores de Turma,;
Apoiar os Diretores de Turma no que diz respeito a legislacéo e orientacéo pedagdgica;
Propor ao Conselho Executivo a calendarizacdo das atividades de Diretores de Turma, no
inicio do ano letivo e no final de cada periodo;
Elaborar o relatério com o balanco das turmas no final de cada periodo;
Colaborar com os Diretores de Turma em Formagé&o Pessoal e Social;
Promover a interdisciplinaridade na realizag&do dos projetos;
Orientar e apoiar todos os Diretores de Turma na planificacdo e execucdo do Projeto de
Autonomia e Flexibilidade Curricular;
Assegurar a participacdo do Conselho de Diretores de Turma na elaboracgéo,
desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Educativo de Escola, bem como do Plano Anual de

Escola e do Regulamento Interno do estabelecimento.

Artigo 64° - Coordenadores dos Cursos de Educacao e Formacéao (CEF)

1. O Coordenador dos CEF deve ser nomeado preferencialmente de entre os formadores da

componente de formacéo tecnoldgica.

2. Compete aos coordenadores dos CEF:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Conferir um conjunto de valores, atitudes e comportamentos pessoais e profissionais,
vocacionado para a inser¢cdo no mercado de emprego;

Assegurar a transi¢cdo dos jovens para o mundo do trabalho, através de uma adequada e
indispensavel qualificacdo profissional;

Facultar conhecimentos técnico-cientificos necessérios para a aquisi¢cdo e aprendizagens das
competéncias profissionais de acordo com o perfil definido;

Facilitar a transponibilidade de conhecimentos para responder a evolucéo tecnol6gica e da
profissao;

A coordenacgédo técnico-pedagogica do curso, incluindo a convocacdo e coordenacdo das
reunides da equipa pedagogica;

Assegurar articulacdo pedagodgica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e componentes
de formacao e o Servigo de Psicologia e Orientacéo (SPO);

Conceber e organizar, com a colaboracdo dos formadores, os varios dossiés do respetivo
Curso;

Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integracdo dos novos

formandos no curso;
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2.9. Assegurar a articulacédo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacédo Prética
em Contexto de Trabalho, nomeadamente na identificacdo, selecdo, aspetos administrativos,
elaboracédo do plano da Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT), coordenacao do
acompanhamento dos alunos/formandos em estreita colaboragdo com o orientador/monitor
responsaveis pelos mesmos, tendo em vista a concretizacdo da Formacdo Pratica em
Contexto de Trabalho;
2.10. Planificar, acompanhar e assegurar as condicfes necessarias a realizacdo da Prova de
Avaliacdo Final (PAF);

2.11. Constituir o jari da PAF;

2.12. Dar conhecimento aos formandos da legislacdo em vigor, nomeadamente deste
Regulamento, das partes que lhes dizem diretamente respeito;

2.13. Assegurar a articulagdo com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;

2.14. Comunicar o resultado das avaliagbes e da assiduidade dos formandos aos seus

representantes legais;

2.15. Coordenar o acompanhamento e avaliacdo do Curso;

2.16. Responsabilizar-se pelo preenchimento do certificado de educacéo e formacéo, da folha de

termo por aluno e do registo biografico, com a colaboracdo da equipa pedagogica.

Seccao VI — Atividades de Enriguecimento e Complemento Curricular

Artigo 65° - Nucleo de Atividades de Enriquecimento e Complemento Curricular

1. Onlcleo das atividades de enriquecimento e complemento curricular € composto pelo coordenador
e pelos professores responsaveis pelos clubes e projetos de complemento educativo, a excecao
do Desporto Escolar, que tem coordenador préprio.

2. O coordenador das atividades de enriquecimento e complemento curricular € nomeado pelo
Conselho Executivo. O coordenador podera propor um outro docente para exercer consigo o cargo.

3. Os professores responsaveis por atividades de enriquecimento e complemento curricular deverao
tratar dos procedimentos necessérios a realizagdo das suas atividades.

4. O nucleo das atividades de enriquecimento e complemento curricular reline-se duas vezes por
periodo e sempre gue se justifique.

5. Os professores responsaveis por atividades de enriquecimento e complemento curricular deverao
apresentar, ao coordenador, o registo mensal de assiduidade dos alunos inscritos e/ou
participantes dos clubes/projetos. Devem ainda apresentar o balanco trimestral e o relatério final

no términus do ano letivo ao coordenador deste nucleo.

Artigo 66° - Competéncias do Coordenador das Atividades de Enriquecimento e
Complemento Curricular

1. Compete ao coordenador das atividades de enriquecimento e complemento curricular:
1.1. Propor, dinamizar e coordenar exposicdes e outras atividades e a interligacdo entre os varios

projetos existentes na escola;

1.2. Elaborar o plano geral de atividades de enriquecimento e complemento curricular, a partir do
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1.3.

1.4.
15.

1.6.

1.7.

contributo dos professores responsaveis pelas atividades de enriquecimento e complemento
curricular.

Garantir a eficdcia do circuito de comunicacdo entre os membros responsaveis pelo
desenvolvimento de projetos de complemento educativo;

Assegurar a divulgacao das atividades desenvolvidas e/ ou a desenvolver;

Proceder ao acompanhamento das atividades e avaliagdo dos resultados junto dos alunos,
dos professores e da comunidade educativa;

Elaborar e executar o plano das atividades de encerramento dos periodos letivos, com o apoio
dos docentes que participem com atividades nestes eventos;

Verificar a assiduidade dos alunos inscritos/participantes e elaborar o relatdrio trimestral com
o balanco das atividades de enriqguecimento e complemento curricular propostas no nucleo a
apresentar no Conselho Pedagadgico.

Seccdao VIl - Servicos de Apoio Educativo

Artigo

67° - Definicéo

1.0s servigos de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem

a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de

orientagcdo educativa e em articulagdo com outros servicos locais.

Artigo

68° - Composicéo

1. Dos Servicos de Apoio Educativo, fazem parte os servicos especializados da Educacao Especial,

0 Se

Apoi

Artigo

rvico de Psicologia e Orientacdo (SPO) e a Equipa da Promocao da Disciplina. Os Servigos de

0 Educativo sdo coordenados pelo Conselho Executivo.

Subseccao |

69° - Educacéao Especial

1. Servicos da Educacédo Especial

Os servigos da Educacdo Especial, tal como legislado no Decreto Legislativo Regional

n.°11/2020/M, de 29 de julho de 2020, que adapta a Regido Auténoma da Madeira os regimes
constantes do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de

set

embro, e do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, destinam-se a promover a igualdade de

oportunidades, a melhorar a qualidade do ensino num modelo de escola inclusiva, tendo

subjacente a diferenciacdo e o sucesso educativo de todos os alunos, independentemente das

suas caracteristicas peculiares.

2. Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva (EMAEI)

A equipa da educacao Inclusiva procura responder a um conjunto de solicita¢cdes que visam o

sucesso escolar, ndo s6 quanto a aprendizagem, mas também quanto a socializacao. Incide a sua

atu

acao sobre o caso de alunos com necessidades/dificuldades especificas de aprendizagem
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decorrentes de limitacBes ou incapacidades, que se manifestam de modo sistematico ou com
carater prolongado, ndo descurando também as situagbes de natureza social ou familiar que
dificultam essa aprendizagem.

A identificacdo de alunos para a EMAEI deve ocorrer apenas quando o professor ja esgotou
todas as estratégias e recursos e, mesmo assim, considera que o aluno necessita de medidas e
suporte suplementares para aprender e progredir na aprendizagem. Para tal, deve recolher
evidéncias sobre a eficacia das estratégias e medidas implementadas e sobre os produtos da

aprendizagem dos alunos.
2.1. Func¢des da Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva (EMAEI):

2.1.1. Propor o apoio a implementacdo e respetivo acompanhamento e monitorizagdo da
eficacia das medidas de suporte a aprendizagem;

2.1.2. Fazer o aconselhamento dos docentes na implementacao de préaticas pedagodgicas
inclusivas e a sensibilizacdo da comunidade educativa para a educacao inclusiva,

através de agOes diversas.
3. Relatorio técnico-pedagdgico (RTP)

3.1. O relatério técnico-pedagdgico € o documento que suporta a tomada de decisbes
relativamente a necessidade de mobilizacdo de medidas seletivas e/ou adicionais de suporte
a aprendizagem e a incluséao.

3.2. A elaboracgéo do relatorio é da responsabilidade da equipa multidisciplinar de apoio a educacéo
inclusiva que, para o efeito, faz uma analise das evidéncias recolhidas e ouve os pais, bem
como outros elementos da escola ou da comunidade que possam contribuir para um melhor
conhecimento do aluno.

3.3. O relatério fundamenta e define a intervencéo e as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclus@o a implementar, sendo da maior importancia que a sua construcéo seja partilhada e
assente em evidéncias. Quem melhor conhece cada aluno tem um papel fundamental e
determinante no desenho das a¢des e das medidas a mobilizar para que seja otimizado o

nivel de desempenho e de participacgéo.
4. Programa educativo individual (PEI)

4.1. O programa educativo individual (PEIl) € um documento fundamental no que se refere a
operacionalizagcdo das adaptacdes curriculares significativas. A sua elaboracdo deve
considerar as competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a identificagdo
das estratégias de ensino e as adaptacfes a efetuar no processo de avaliagdo, bem como
outros dados de relevo para a implementag¢é@o das medidas, ndo esquecendo as expectativas
dos pais.

4.2. Nos casos em que no processo de ensino e de aprendizagem seja imprescindivel, no ambito
da mobilizacdo de medidas adicionais, efetuar adaptacdes curriculares significativas, estas

devem ser claramente explicitadas no PEI.

5. Plano individual de transicao (PIT)

5.1. A frequéncia da escolaridade com adaptacfes curriculares significativas exige que trés anos

antes da idade limite da escolaridade obrigatéria seja delineado um plano individual de
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transicdo (PIT), que complementa o PEIl, no sentido de preparar atempadamente e
faseadamente a transi¢édo do aluno para a vida p6s-escolar.

5.2. A escola deve dispor de estratégias e dindmicas para preparar a transicao para a vida pés-
escolar de todos os alunos, nomeadamente através de acfes de orientacdo escolar e
vocacional trabalhando sempre em articulagcdo com a comunidade local.

5.3. O PIT consubstancia o projeto de vida do aluno para uma vida inserida no meio familiar, social
ou institucional (com especificidades ocupacionais). O PIT devera responder as expetativas
dos pais ou encarregados de educacdo sobre o futuro do jovem e aos desejos, interesses,

aspiracdes e competéncias deste.

Artigo 70° - Competéncias

1. Docente de Educacao Especial

O docente de Educagédo Especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo
e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes na definicdo de estratégias de
diferenciacao pedagogica, no reforco das aprendizagens e na identificagcdo de multiplos meios de

motivacao, representacio e expressao.
1.1. Funcgdes do professor de Educacao Especial:

1.1.1. Assegurar o trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo
educativo dos alunos;

1.1.2. Prestar apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um carater complementar
ao trabalho desenvolvido em sala de aula pelo professor titular/educador;

1.1.3. Sensibilizar a comunidade educativa para a educac¢do inclusiva, bem como prestar
aconselhamento aos restantes docentes na implementacéo de praticas pedagoégicas
inclusivas, assegurando que a escola, de um modo geral, adota comportamentos
facilitadores da incluséo;

1.1.4. Participar, ainda, em reunifes de conselhos de turma e articular o seu trabalho de

coordenagdo com a equipa multidisciplinar de apoio & educagéo inclusiva.

Subseccéo |l

Artigo 71° - Servigo de Psicologia e Orientacéo (SPO)

1. O técnico superior da area de psicologia, no quadro do Projeto Educativo de Escola e no ambito
do servigo de psicologia e orientacéo respetivo, desempenha fungdes de apoio socioeducativo,
competindo-lhe, designadamente as descritas na legislacdo em vigor. (Decreto Legislativo
Regional n° 29/2006/M, de 19 de julho e Oficio Circular N°: 5.0.0-315/10).

Artigo 72° - Competéncias

1. Competéncias dos servicos de psicologia:
1.1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos/formandos e para a construcdo da sua

identidade pessoal;
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1.2

13.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

18.

1.9

1.10

111
112

1.13.

114
1.15

Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orienta¢édo educativa

para o acompanhamento do aluno/formando ao longo do seu percurso escolar;

Intervir, no aspeto psicoldgico e psicopedagdgico, na observacéo, orientacdo e apoio dos

alunos/formandos, promovendo a cooperagdo de professores/formadores, pessoal nao

docente, pais e encarregados de educacao, em articulagdo com recursos da comunidade;

Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragéo de

programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizacao;

Conceber e desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional,

individualmente ou em grupo;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor

as medidas educativas adequadas;

Articular a sua a¢do com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da saude,

justica, seguranca social e recursos humanos, de modo a contribuir para a correta avaliagdo

dos casos em andlise e planear as medidas de intervencdo mais adequadas;

Promover acdes na perspetiva do aperfeicoamento das competéncias parentais para pais e

encarregados de educacéo, na sua érea de especialidade;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acdes

de formacgé&o de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de

formacéo centradas na escola;

. Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, conce¢ao e planeamento
de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

. Colaborar com os érgéos de administracéo e gestédo da escola ou das escolas onde exerce;

. Colaborar na selecdo dos candidatos a integrar os Cursos de Educacao e Formacao, bem

como na organizacdo destes cursos na definicdo e aplicagdo de estratégias

psicopedagogicas e de apoio ao desenvolvimento das atividades dos mesmos e na

elaboracdo/execucéo de programas adequados as necessidades dos formandos;

Elaborar um relatério dos alunos avaliados onde sejam identificadas as razbes que

determinam as necessidades educativas especiais do aluno referenciado para a Educacéo

Especial que justifiguem, ou ndo, a sua inscricdo nos servicos da Educacéo Especial;

. Participar nas reunides dos conselhos de turma sempre que solicitado;

. Exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas na lei.

2. O Servigo de Psicologia presta servigo a todos os elementos da comunidade educativa.

Artigo 73° - Referenciacdo e Acompanhamento

1. Os alunos séo referenciados pelo Conselho de Turma através do preenchimento de ficha de

referenciacdo. Esta deve ser entregue no Conselho Executivo que depois encaminhard para o

Servico de Psicologia e Orientacdo. Os casos ficam a aguardar disponibilidade de atendimento,

conforme ordem de chegada ao servico.

2. Caso exista um grande numero de alunos encaminhados para avaliagdo/acompanhamento num

dete

rminado periodo, é efetuada a apreciacdo das referenciacdes e dada prioridade a situacédo que

coloque em causa o desenvolvimento pessoal e social do aluno ou situagéo de risco evidente.
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Artigo 74° - Funcionamento

1. Os Servigos da Educacao Especial e de Psicologia e Orientagao relnem-se semanalmente para, em

conjunto, analisar e propor intervengdes adequadas para os alunos com probleméticas especificas.

11.

Destas reunifes sdo lavradas atas que sdo enviadas ao vice-presidente do Conselho

Executivo da area de alunos, em formato digital;

1.2. As faltas dadas a reunido equivalem a dois tempos.

Subseccéo Il

Artigo 75° - Equipa de Promocg&o da Disciplina

1. A equipa de Promocgdo da Disciplina é composta por docentes, designados pelo Conselho

Executivo, com perfil adequado e, de preferéncia, com experiéncia e formacdo em gestdo de

conflitos em contexto escolar.

2. Aos docentes que compdem a equipa compete:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

O acompanhamento das turmas de 5° ano no sentido de promover medidas de integracdo e

inclusdo dos alunos na escola;

O acompanhamento, de forma individualizada, de um grupo de alunos, com comportamentos

mais suscetiveis de perturbacéo do ambiente escolar;

Desenvolver a sua atividade de forma articulada com o Diretor de Turma, com 0s Servi¢cos
especializados de apoio educativo, designadamente os servi¢os de psicologia e orientagédo e
com outras estruturas de orientacdo educativa;

Assinalar, acompanhar e mediar as situagfbes probleméaticas com origem na comunidade
escolar, alertando o0s diversos agentes para a sua intervencdo, designadamente
preventiva/disciplinar;

Promover a articulagcdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
Fazer a articulacdo com os Delegados de Turma para auscultar o ambiente escolar, em
particular das atitudes e comportamentos, e de outros assuntos do interesse dos alunos;
Apresentar ao Diretor de Turma, no final de cada periodo letivo, um relatério das atividades
desenvolvidas;

Fazer o tratamento estatistico do registo de participacdes disciplinares e comunica-las aos

respetivos Diretores de Turma.

Seccao VIl - Estruturas de orientacdo educativa

Artigo 76° - Estrutura de Formacao

1. A Estrutura de Formacéao é designada pelo Conselho Executivo por um periodo de quatro anos,

atendendo a sua capacidade de realizacdo, dinAmica e interesse pelas questbes da formacao e

dainvestigacao.

2. Os departamentos/grupos disciplinares poderdo responsabilizar-se pela realizagdo de acdes

destinadas a alunos no ambito dos seus contelidos programaticos, em articulacdo com a

Estrutura de Formacéo.
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3. A programacdo das acdes para o pessoal docente sera feita de forma a ndo haver coincidéncias
com o seu periodo de trabalho, em articulagdo com os departamentos/grupos disciplinares. De
igual forma, a Estrutura de Formacao devera proceder relativamente a formacao do pessoal ndo

docente.

Artigo 77° - Competéncias da Estrutura de Formacgao

1. Compete a Estrutura de Formacao:

1.1. Programar a realizacdo de ac¢des de formacéo de curta duracdo para o pessoal docente, ndo
docente, alunos e encarregados de educacdo, destinadas a suprir caréncias no ambito da
comunidade escolar, com a finalidade de resolver problemas concretos da escola, pela
otimizac&o dos recursos humanos e da autoformacéo;

1.2. Apresentar ao Conselho Pedagdgico a proposta de plano anual de formacao;

1.3. Acompanhar e promover a avaliacdo de cada acao realizada;

1.4. Propor ao Conselho Executivo a mobilizacdo dos recursos necessarios a realizacdo da
formagéo, nomeadamente pelo estabelecimento de intercAmbios com escolas da Regido ou
acordos com outras entidades;

1.5. Elaborar um relatério de cada acao realizada para docentes, de acordo com os formularios da
DRE;

1.6. Elaborar um relatério trimestral da execugéo do plano anual de formacéo a ser apresentado

ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 78° - Coordenador da Equipa de Tecnologias de Informagéo e Comunicacgéo e
Coordenador dos Manuais Escolares Digitais

1. O Coordenador da equipa TIC é designado pelo Conselho Executivo de entre os professores da
escola que reilnam competéncias, ao nivel pedagdgico e técnico, adequadas as func¢des indicadas,
dando-se prioridade a docentes providos em quadro de escola ou de zona pedagégica, de modo
a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar planos/projetos anuais e plurianuais.

O Coordenador TIC deve: possuir formacdo na coordenacdo das Tecnologias de Informagédo e
Comunicacao; revelar uma visdo estratégica da escola; revelar espirito de equipa; possuir
competéncias técnicas relativamente a administracdo da rede de escola; revelar capacidade de

liderancga; revelar capacidade de autonomia.

2. O Coordenador dos Manuais Escolares Digitais é designado pelo Conselho Executivo
preferencialmente por um periodo de quatro anos. e tem como principal funcdo coordenar o projeto
dos manuais escolares digitais em articulacdo com o CE. O Coordenador dos Manuais Escolares
Digitais deve ser escolhido de entre os docentes do grupo de informatica, aquele que retina as

competéncias técnicas adequadas as funcdes indicadas e que revele sentido de missao.

Artigo 79° - Competéncias do Coordenador da Equipa TIC e do Coordenador dos
Manuais Escolares Digitais

1. No aspeto pedagdgico, compete ao coordenador da equipa TIC:
1.1. Elaborar um plano de acdo anual para as TIC (plano TIC), que visa promover a integracéo das
TIC nas atividades letivas e nédo letivas, rentabilizando os meios informéticos disponiveis e

generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este plano
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1.2.
1.3.

1.4.

15.

1.6.

TIC devera ser concebido no quadro do Projeto Educativo de Escola e do Plano Anual de
Escola, em conjunto com os érgdos de administracéo e de gestdo e em articulagcdo e com o
apoio da Estrutura de Formacao da escola e de outros parceiros a envolver;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacéao dos professores da escola em TIC).
Identificar as suas necessidades de formacéo, disponibilizando-se para frequentar as acfes
de formacao desenvolvidas;

Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco e
a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos 6rgaos de administracdo e gestao da
escola e a respetiva Direcdo Regional de Educacéo.

Dar apoio técnico, sempre que solicitado, as iniciativas levadas a cabo na escola, como por
exemplo ac¢des de formacéo e festas escolares;

Dar apoio técnico, na 6tica do utilizador, a alunos e docentes da Escola, nomeadamente na

utilizagdo dos computadores e Software existentes;

2. No aspeto técnico, compete ao coordenador:

2.1.

2.2.

2.3.

Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes na escola, em especial os
laboratérios de informéatica (todas as salas da escola séo consideradas salas TIC, uma vez
gue dispdem de acesso a Internet);
Desempenhar o papel de interlocutor junto da Secretaria Regional de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia nas questdes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade.
Articular o trabalho da equipa TIC constituida por:
2.3.1. Docentes que reinam competéncias pedagdgicas e técnicas, dando-se prioridade aos
professores de TIC;
2.3.2. Técnicos de Audiovisuais e de Informética;
2.3.3. Assistentes operacionais que possuam competéncias técnicas para o efeito ou que
recebam formacao na area das TIC;
2.3.4. Alunos dos Cursos de Educacao e Formacéao de Informatica;
2.3.5. Alunos que revelem competéncias em TIC e que, sob orientagdo do coordenador TIC,
possam funcionar como monitores;
2.3.6. No exercicio das suas fungbes, conta com o apoio da equipa TIC para elaboracao,

execucéo e avaliagdo do plano TIC.

3. No aspeto técnico compete ao Coordenador dos Manuais Escolares Digitais

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

Garantir que os alunos recebem o tablet que Ihe é destinado;

Acompanhar o processo de entrega dos tablets aos alunos;

Orientar os alunos na configuracdo dos tablets e instalacdo dos manuais;

Informar, regularmente, todos os intervenientes sobre a utilizagdo e funcionamento dos
manuais digitais e tablets;

Estabelecer comunicagéo com as respetivas editoras;

Realizar todos os procedimentos para ativar a assisténcia técnica dos equipamentos.
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Seccao IX — Outros Cargos

Artigo 80° - Gestao de Instalacdes

1. A gestdo de instalagdes, associada, no 2° ciclo, as disciplinas de Ciéncias, Educacédo Visual,
Educacédo Tecnoldgica, Educacao Musical, e no 3° ciclo a Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica, é
assegurada pelos delegados de grupo ou por outro docente do grupo na sua componente ndo
letiva ou, excecionalmente, na componente letiva conforme condicionamentos na distribuicdo de

servico.

2. O cargo de diretor de instalacdes de Educacéo Fisica obedece ao Despacho Regional n® 42/2010,
de 28 de julho.

Artigo 81° - Competéncias do Gestor de Instalacdes

1. Compete ao Gestor de Instalages:
1.1. Propor a aquisi¢cao de novo material e equipamento, ouvidos os professores do grupo;
1.2. Organizar, com o apoio dos professores da disciplina, o inventéario do material existente nas
instalagfes e zelar pela sua conservacao;
1.3. Planificar o modo de utilizac&o das instalagfes;

1.4. Elaborar relatério a apresentar no final de cada ano letivo ao Conselho Executivo.

2. Outras competéncias e modos de funcionamento deverdo constar dos regimentos das diversas
disciplinas;
3. As competéncias de diretor de instala¢des de Educacao Fisica séo definidas por legislacao prépria,

conforme Despacho Regional n°® 42/2010, de 28 de julho.

Artigo 82° - Delegado de Seguranca

1. O delegado de seguranca é nomeado pelo Conselho Executivo, anualmente.
2. Ao delegado de seguranca compete:

2.1. Elaborar, dinamizar e publicitar o Plano de Prevencédo e Emergéncia da escola, de acordo com
0 Decreto-Lei n°® 220/2008, de 12 de novembro, sendo responsavel por implementar as
medidas de autoprotecao previstas no artigo 21° do referido quadro normativo.
3. Sao ainda atribui¢es funcionais do cargo:
3.1. Preenchimento do fasciculo Ill das fichas do Servico Regional de Protecdo Civil (SRPC) em
articulacdo com o Assessor Técnico para os Planos de Prevencao e Emergéncia do Gabinete

do Secretario Regional da Educacédo Ciéncia e Tecnologia;

3.2. Elaboracao das plantas de localiza¢do, enquadramento, projeto de segurancga contra risco de
incéndio e de emergéncia em articulacdo com o Assessor Técnico para os Planos de
Prevencdo e Emergéncia do Gabinete do Secretario Regional da Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia.

3.3. A dinamizacéo anual do Plano de Prevencao e Emergéncia da Escola, nomeadamente:
3.3.1. Organizacéo de iniciativas de sensibilizacdo interna para todos os elementos que

utilizam o edificio escolar relativamente as instrucfes gerais de seguranca do

edificio (prevencéo e emergéncia), assim como ao plano de evacuacao e abrigo;
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3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

Organizacao de formacédo especializada para os elementos com fung¢des especificas
no Plano de Prevencdo e Emergéncia;

Organizacao de um simulacro/ exercicio de evacuacao, no inicio de cada ano letivo;
Preenchimento / registo atualizado de toda a informacgéo relativa a seguranca da
escola, que devera ser efetuado no caderno de registos de seguranca;

Elaboracdo do respetivo Plano Anual de Atividades na area da seguranca e
apresenta-lo para apreciacdo do Conselho Pedagdgico da escola no inicio de cada
ano letivo;

Elaboracéo do relatério-sintese a apresentar anualmente ao Conselho Pedagégico, sob
a forma de balanco global, que sobre ele emitird parecer a remeter ao Gabinete do
Secretario Regional da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

Dinamizacéo, junto das turmas atribuidas, dos contetdos previstos no ambito do
projeto de Educacéo para a Seguranga e Prevencgdo de Riscos;

Prestacdo de assessoria técnica ao Conselho Executivo no ambito do Plano de
Prevencdo e Emergéncia;

Realizacdo da avaliacdo permanente e sistematica do cumprimento do Plano de

Prevencdo e Emergéncia da Escola;

2.3.2.Atualizacao regular dos registos e seguranca da Escola.

CAPITULO V - Reducdo da Componente Letiva por Cargos

Artigo 83° - Reducgdes da componente letiva

1. Para os cargos abaixo definidos foram aprovadas as seguintes reducoes:

Cargos Reducéo Hora§ .
presenciais

Presidente do Conselho da Comunidade Educativa 2 1
Presidente do Conselho Pedagdgico 3 2
Coordenador de Departamento 4 2
Coordenador do 2° Ciclo 4 2
Coordenador do 3° Ciclo 4 2
Coordenador das Atividades de Enriquecimento e Complemento Curricular 4 2
Delegado de Disciplina 3 2
Diretor de Turma 1 1
Diretor de Instala¢des Educacgéo Fisica a) a)
Estrutura de Formagédo: Coordenador 4 2
Coordenador TIC
Coordenador CEF
Coordenador Desporto Escolar a) a)
Coordenador Atividade Interna - Educacéo Fisica a) a)
Avaliador Interno de Avaliagdo do Desempenho Docente 1-2 b) 1-2

a) atribuidas por legislacéo especifica.
b) 1tempo letivo se o nimero de docentes a avaliar for < 6; 2 tempos letivos se o nimero de docentes a avaliar for > 7
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CAPITULO VI - Avaliagéo

Seccao | — Avaliacdo das Aprendizagens

Artigo 84° - Avaliacao

1. Enquanto parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, a avaliacdo assume-se como
uma ferramenta importante de regulacdo e de orientacdo do percurso escolar, bem como de
certificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelo aluno,

independentemente do ciclo e da modalidade de ensino que frequenta.

Artigo 85° - Objeto da avaliacao

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular base, com especial enfoque nas

areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacgao e aos restantes intervenientes a informacao sobre
o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a

sua melhoria.

3. Asinformacdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a reviséo do processo de ensino

e de aprendizagem.

4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no

Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

Artigo 86° - Avaliacao interna

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a

recolha de informacéo, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliagao formativa, enquanto principal modalidade de avalia¢éo, integra o processo de ensino
e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento. Os procedimentos a adotar no ambito
desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

2.1. Aregulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacao que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocdo e o
ajustamento de medidas e estratégias pedagodgicas;

2.2. O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao aos contextos
em que ocorrem;

2.3. A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem;

2.4. Na andlise da informag&o sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacao
de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos

de melhoria da qualidade da informag&o a recolher;
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2.5. A melhoria da qualidade da informacéo recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas
e instrumentos, beneficiando com a intervengdo de mais do que um avaliador.
3. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos

alunos.

3.1. A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos
e encarregados de educacao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens;

3.2. Esta modalidade de avaliacao traduz ainda a tomada de deciséo sobre o percurso escolar do
aluno;

3.3. A coordenacéo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo
a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo, compete:

3.3.1. No 1°ciclo, ao professor titular de turma;
3.3.2. Nos 2° e 3° ciclos, ao Diretor de Turma.

3.4. No 9° ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa € complementado pela
realizacao das provas finais do ensino basico.

3.5. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas néo sujeitas a prova final do ensino basico é
a classificacéo atribuida no 3° periodo do ano terminal em que séo lecionadas.

3.6. A avaliacdo sumativa pode processar-se ainda através da realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia.

3.7. A avaliagdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos
de administracéo e gestéo e de coordenacéo e supervisdo pedagogica da escola.

3.8. Na avaliagdo interna s&do envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de
autorregulacao das suas aprendizagens.

4. Expressao da avaliacdo sumativa:

4.1. No 1° ciclo do ensino basico, a informagéo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada
disciplina, sendo acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das
aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que
aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagao;

4.2. Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no niumero anterior as
Tecnologias da Informa¢do e Comunicacgdao;

4.3. No caso do 1° ano de escolaridade, a informacgéo resultante da avaliacdo sumativa no primeiro
e segundo periodos pode expressar-se apenas de forma descritiva;

4.4. Nos 2° e 3° ciclos do ensino bésico, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa expressa-
se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é
acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacao;

4.5. A ficha de registo de avaliacdo que reune as informagfes sobre as aprendizagens no final de
cada periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educacdo, sempre que
possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partiiha de informagdo e o
acompanhamento do aluno;

4.6. No 1° ano de escolaridade, ndo haverd lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o
limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, o professor titular da turma, em articulacdo com o Conselho de Docentes, decide pela
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

retencdo do aluno;
No final dos 2° e dos 3°anos, 0 aluno néo progride e obtém a mencao de Nao transita se estiver
numa das seguintes situagoes:
4.7.1. Tenha obtido mencao de Insuficiente em Portugués, Matematica e outra disciplina;
4.7.2. Tenha obtido mencao de Insuficiente em mais de trés disciplinas.
No final do 4° ano, o aluno ndo progride e obtém a mencéo de Nao Aprovado(a) se estiver
numa das seguintes situagées:
4.8.1. Tiver obtido simultaneamente mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou
PLNM ou PL2 e de Matemética;
4.8.2. Tiver obtido menc¢do Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas.
Nos anos ndo terminais de ciclo, (5°, 7° e 8° anos) o aluno Nao Transita quando obtenha mais

gue trés niveis negativos;

. No final dos 2° e 3° ciclos do ensino bésico, o aluno ndo progride e obtém a mencgao de Nao

Aprovado, se se encontrar numa das seguintes condi¢des:

4.10.1. Tiver obtido simultaneamente classificagdo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués
e de Matemética;

4.10.2. Tiver obtido classificagdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.

Nos 2° e 3° Ciclos, tanto em anos terminais de ciclo como em anos ndo terminais, a retengéo

traduz- se na repeticdo de todas as areas e disciplinas do ano em que o aluno ficou retido;

A conclusdo do ensino basico geral estd dependente da realizacdo de provas finais as

disciplinas sujeitas a avaliacdo externa;

A conclusao dos Cursos de Educacao e Formacéao esta dependente da aprovacao na prova

de aptidao profissional e na formacdo em contexto de trabalho;

Em caso de retencdo repetida, € convocado o Encarregado de Educacdo para tomar

conhecimento da situacédo do seu educando;

As classificacdes nas fichas e testes de avaliacdo traduzem-se no quadro seguinte, ficando,

obrigatoriamente, explicitas nas folhas de resolucéo do aluno, qualitativa e percentualmente:

1° Ciclo 2° e 3° Ciclos
Classificacado Percentagem Classificacao Percentagem
Insuficiente 0-49 Nao Satisfaz 0-49
Suficiente 50 -69 Satisfaz 50 - 69
Bom 70 — 89 Satisfaz Bem 70— 89
Muito Bom 90 — 100 Satisfaz Plenamente 90-100

Artigo 87° - Avaliacao externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servicos ou

organismos do Ministério da Educagéo, compreende:

1.1
1.2.

Provas de aferigéo;

Provas finais do ensino basico.

2. No ambito da sua autonomia, compete aos 6rgaos de administracdo e gestao e de coordenacgéo e

supervisdo pedagodgica da escola definir os procedimentos que permitam assegurar a

complementaridade entre a informacgéo obtida através da avaliagdo externa e da avaliacéo
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interna das aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas no diploma que estabelece
o curriculo dos ensinos basico e secundario.

3. As provas de afericdo ndo integram a avaliacdo interna, pelo que os seus resultados ndo séo
considerados na classificagao final da disciplina.

4. As provas finais do ensino basico complementam o processo da avaliacdo sumativa final do 3°
ciclo, sendo os resultados das mesmas considerados para o cédlculo da classificacao final de
disciplina.

5. As provas de avaliacdo externa realizam-se nas datas previstas no despacho que determina o

calendario de provas e exames.

Artigo 88° - Avaliacao dos Cursos de Educacao e Formagéo

1. A avaliagao é continua e reveste-se de um caracter regulador, proporcionando um reajustamento
do processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagéo que permita
a apropriacao pelos alunos/formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na realizacao

das aprendizagens.

2. As reunifes de avaliagcdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formacéo,

em trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliacdo estabelecidos.

3. A avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacéo e expressa-se

numa escala de 0 a 20 valores.

4. O coordenador de Curso comunica o resultado das respetivas avaliagbes e o0 registo da

assiduidade aos formandos ou, quando menores, aos seus representantes legais.

5. Ao longo do Curso constituem suportes de avaliagdo:

5.1. Provas escritas e praticas;

5.2. Registo de avaliacao;

5.3. O registo das classificacfes tem lugar em: Atas da Equipa Formativa/Pedagdgica; pautas e
livro de termos.

6. Nos Cursos de tipo 2, a avaliacdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo
do Curso, ndo havendo lugar a retencao no 1° ano, quando se tratar de um percurso de dois anos.

7. No caso de o aluno néo ter obtido aproveitamento na componente de formacao tecnoldgica, ndo
frequentara a componente de formagéo préatica, nem realizard a prova de avaliacéo final nos casos
em que a mesma € exigida.

8. A prova de avaliacao final (PAF) assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste
na realizacao, perante um juri, de um ou mais trabalhos préticos, baseados nas atividades do perfil
de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

9. No fim da PAF, deve o Juri lavrar uma ata na qual consta:

9.1.Identificacéo do Curso;

9.2.ldentificagédo do Jari;

9.3.Identificacdo dos formandos presentes e ausentes;
9.4.Descricdo sucinta do desempenho das provas;
9.5. Avaliacdes parcelares e finais.

10. Apds a entrega do processo pelo Jiari de Prova, os resultados devem ser afixados no prazo
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maximo de 5 dias Uteis.

11. As pautas referentes as PAF sao afixadas nas instalacées da entidade formadora/escola e
devem indicar, além dos nomes dos formandos admitidos a prova, o local, dias e horas, onde a
mesma terd lugar, bem como a avaliacao final.

12. Para conclusédo, com aproveitamento, de um Curso de tipo 2 e 3, os formandos tém de obter
uma classificacao final igual ou superior a 10 valores em todas as componentes de formacéo e

na prova de avaliacao final, nos Cursos que a integram.

Artigo 89° - Critérios Gerais de Avaliacéo

1. O Conselho Pedagogico da escola, enquanto 6rgdo regulador do processo de avaliacdo das
aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opg¢des curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo. Nos critérios de avaliacdo deve ser
enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou ciclo de escolaridade,
integrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. As percentagens de avaliacéo, definidos no Conselho Pedagogico do dia 01 de outubro de 2018,

estabelecem o seguinte:

Regime Presencial

Ano de escolaridade/Cursos/ Disciplinas Dominio Dominio socio
cognitivo afetivo
12 Ciclo 10
70% 30%
29
39
490
29 Ciclo 52 75% 25%
69
32 Ciclo 7° 80 % 20 %
8° 85 % 15%
92 90 % 10 %
Portugués Lingua Nao Materna
B . 60% 40%
Cursos de Educagdo e Formacgdo
Cidadania e Desenvolvimento
40% 60%

Educacdo Moral e Religiosa

Adequagdes Curriculares Significativas

3. As percentagens de avaliagdo do regime néo presencial nas situagfes de suspenséo das atividades
letivas e formativas presenciais nas escolas devido a situacdo do Covid-19, definidos no Conselho

Pedagdgico do dia 21 de setembro de 2020, estabelecem o seguinte:
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Regime Nao Presencial

Ano de escolaridade/Cursos/ Disciplinas Dominio Dominio socio
cognitivo afetivo
12 Ciclo 1°
50% 50%
A
3¢
49
22 Ciclo 5¢ 55% 45%
62
32 Ciclo 7° 60 % 40 %
8¢
9° 65 % 35 %
Portugués Lingua Nao Materna
= = 60% 40%
Cursos de Educacdo e Formacao
Cidadania e Desenvolvimento
40% 60%

Educacdo Moral e Religiosa

Adequagdes Curriculares Significativas

3.1. No regime nao presencial e no dominio socio afetivo, os parametros que serédo avaliados séo
Participac@o/cooperacéo, Responsabilidade e Autonomia. As competéncias do parametro da

Sociabilidade serdo avaliadas no parametro da Responsabilidade.

4. Critérios de Avaliagdo das Areas Curriculares N&o Disciplinares
4.1. Formagéo Pessoal e Social
- Respeito pelas regras de convivéncia;
- Didlogo e discusséo de ideias;
- Desenvolvimento do espirito critico e de iniciativa;
- Empenho e cooperacgado nas atividades de grupo;
- Solidariedade e tolerancia;
- Sentido de responsabilidade.
5. S0 deve ser aplicada uma ficha de avaliagdo por dia.
5.1.Nao devem ser marcados mais que 4 testes por semana, incluindo apresentacdes de trabalhos
de grupo ou individuais que tenham um peso na avaliagéo idéntico ao de um teste. Da mesma
forma ndo devem ser marcados trabalhos de grupo extra-aula e trabalhos de casa, numa
semana em gue ja estejam marcados 3 ou mais testes.
5.2.S06 em casos devidamente justificaveis, os testes de avaliacdo serdo realizados na ultima

semana de cada periodo.

Artigo 90° - Conselhos de avaliacéao

1. O Conselho de Docentes e 0 Conselho de Turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, sdo
constituidos, respetivamente, no 1° ciclo, pelos professores titulares de turma e, nos 2° e 3° ciclos,
pelos professores da turma.

2. O Conselho de Docentes emite parecer sobre a avaliagao dos alunos apresentada pelo professor
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titular de turma.

3. Compete ao Conselho de Turma:

3.1. Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situagao global do aluno;

3.2. Deliberar sobre a classificagéo final a atribuir em cada disciplina.

4. O funcionamento dos Conselhos de Docentes e de turma obedece ao previsto no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

5. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada
um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao presidente do Conselho Executivo, os
elementos de avaliacdo de cada aluno.

6. Nas situacdes previstas no nimero anterior, o coordenador do Conselho de Docentes, no 1° ciclo,
e o Diretor de Turma, nos 2° e 3° ciclos, ou quem o0s substitua, apresentam aos respetivos
Conselhos os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados.

7. O parecer e as deliberacdes das reunides dos Conselhos de avaliagdo devem resultar do
consenso dos professores que as integram.

8. Nos Conselhos de Docentes e de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja

participacdo o Conselho Pedagogico considere conveniente.

Seccdao Il — Autoavaliacao da Escola

Artigo 91° - Autoavaliacao

1. A autoavaliacdo, de acordo com o estipulado na Portaria n.° 245/2014 de 23 de dezembro, tem
caracter obrigatério, desenvolve-se de forma continua e deve ser suportada nos seguintes termos
de analise:

1.1. O grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacdo, o ensino e a aprendizagem dos alunos, tendo em conta as suas especificidades;

1.2. O nivel de execuc¢do de atividades propicias a interagdo, a integracéo social, as aprendizagens
e ao desenvolvimento integral dos alunos;

1.3. O desempenho e o funcionamento dos 6érgéos de gestéo e administracdo da escola, a gestao
de recursos e a viséo inerente a a¢éo educativa, enquanto projeto e plano de educacao;

1.4. Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocéao da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos;

1.5. A pratica de uma cultura de colaboracédo entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 92° - Constituicdo da Equipa

1. Na constituicdo desta equipa foi tido em conta o grande profissionalismo, a experiéncia alargada
em cargos de Gestao Intermédia (coordenacgédo de departamento curricular, coordenagéo de ciclo,
coordenacéo de conselho de grupo disciplinar, outros) desses mesmos docentes.

2. Poderéo ainda ser nomeados pelo presidente do Conselho Executivo, para esta equipa, outros
elementos.
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Artigo 93° - Funcdes

1.

Preparar todos os instrumentos necessarios ao processo de autoavaliagdo da escola para dar

resposta a avaliacdo interna dos Eixos, Recursos e Resultados.

. Aplicar esses instrumentos aos diversos setores escolares, depois de devidamente apreciados

e/ou aprovados pelo Conselho da Comunidade Educativa.

. Proceder ao tratamento de todos os dados, incluindo o tratamento estatistico dos resultados

escolares.

. Apresentar relatorios sobre os resultados da autoavaliacdo ao Conselho da Comunidade

Educativa.

5. Propor medidas de atuag&o em fungéo dos resultados obtidos.

6. Apresentar sugestdes de melhoria.

7. Apresentar ao Conselho Pedagdgico a informacao atualizada referente aos trés Eixos referidos no

ponto um.

Seccao lll- Avaliacdo de Desempenho Docente

Artigo 94° - Principios e objetivos da avaliacdo de desempenho Docente

1. A avaliacdo de desempenho docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no

artigo n°® 39 da Lei de Bases do Sistema Educativo. O modelo de avaliagcdo preconizado pelo

Decreto Legislativo Regional n® 26/2012/M, de 8 de outubro, apresenta a avaliagdo de

desempenho como um processo capaz de: melhorar a qualidade do servico educativo e das

aprendizagens dos alunos, bem como a valoriza¢do e o desenvolvimento pessoal e profissional

dos docentes, mediante acompanhamento e superviséo da pratica pedagoégico, no quadro de um

sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia. Neste ambito, a avaliagcdo de desempenho

docente visa:

1.1. Contribuir para a melhoria da pratica pedagdgica do docente;

1.2. Contribuir para a valorizacéo do trabalho e da profissdo do docente;

1.3. Identificar as necessidades de formag&o do pessoal docente;

1.4. Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

1.5. Diferenciar e premiar os melhores profissionais no ambito do sistema de progressdo da
carreira docente;

1.6. Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

1.7. Promover o trabalho de cooperacdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria do seu
desempenho;

1.8. Promover um processo de acompanhamento e supervisao da préatica docente;

1.9. Promover a responsabilizacédo do docente quanto ao exercicio da sua atividade profissional.

Artigo 95° - Dimensdes da Avaliacao

1. A avaliagéo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:

1.1. Cientifica e pedagodgica;

1.2. Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
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1.3. Formacao continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 96° - Intervenientes no Processo de Avaliacao

1. S&o intervenientes no processo de avaliagao:
1.1. A Seccéo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico;
1.2. O avaliado;

1.3. O avaliador.

Artigo 97° - Seccédo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico

1. A seccéo de avaliacdo do desempenho do Conselho Pedagdégico € constituida pelo presidente do
Conselho Executivo, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho,
preferencialmente titulares de formacdo em avaliacdo do desempenho docente, supervisao
pedagdgica ou detentores de experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica no ambito da
formacgéo de docentes, com Ultima avaliagdo do desempenho igual ou superior a Bom.

2. Compete a seccao de avaliacao do desempenho docente do Conselho Pedagdégico:

2.1. Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracéo, designadamente, o
projeto educativo do estabelecimento de educacéo, de ensino, de instituicdo de Educacéo
Especial ou o plano anual de atividades do servico técnico da Direcdo Regional de Educacéo
e o servico distribuido ao docente;

2.2. Calendarizar os procedimentos de avaliacéo;

2.3. Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados;

2.4. Acompanhar e avaliar 0 processo;

2.5. Aprovar a classificagdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacéo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

2.6. Apreciar e decidir as reclamacfes nos processos em que atribui a classificacéo final;

2.7. Aprovar o plano de formacéo previsto no n.° 3, na alinea b) do n.° 4 e n.° 7 do artigo 23.° do
DRR n° 26/2012/M, de 8 de outubro, sob proposta do avaliador.

Artigo 98° - Designagao do Avaliador Interno

1. Salvaguardando o estipulado no n°1 .do artigo 13.° do DRR n° 26/2012/M, de 8 de outubro, a

designacao do Avaliador Interno, na nossa escola, obedece aos seguintes critérios:

1.1. Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado, sempre que possivel;
1.2. Ter posicionamento na carreira superior ao do avaliado;

1.3. Sem prejuizo destes critérios, considera-se, de igual modo, pertinente atender ao perfil do

avaliador, uma vez que este tem atribuicdes de supervisao pedagodgica.

Artigo 99° - Papel e Atribui¢cdes do Avaliador Interno

1. Para além das func®es estipuladas no n.° 7, do artigo 14.° do DRR n° 26/2012/M, de 8 de outubro
e o0 Decreto Regulamentar Regional n° 13/2018/M, de 15 de novembro o avaliador interno deve:
1.1. Assumir uma lideranca que favoreca o crescimento profissional eficiente num ambiente de

aceitagdo, confianga, inclusédo e seguranca, de modo a garantir a eficicia da escola;
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1.2. Promover momentos de reflexao, experiéncia pedagogica e feedback entre pares;

1.3. Recolher informagé&o sobre as diferentes dimensdes da atividade profissional do avaliado;

1.4. Prestar ao avaliado o apoio que se mostre necessario ao longo do processo de avaliacao,
nomeadamente no que se refere a identificagdo das suas necessidades de formacéo;

1.5. Emitir um parecer sobre o Projeto Docente;

1.6. Acompanhar e orientar a execuc¢éo do Projeto Docente;

1.7. Avaliar o Relatério de Autoavaliacdo e respetivas evidéncias;

1.8. Ponderar os fatores contextuais que poderéo ter afetado o desempenho do professor avaliado;

1.9. Apresentar a ficha de avaliacdo global ao juri de avaliacdo da Sec¢do de Avaliacdo de
Desempenho que inclui uma proposta de classificacao final,

1.10. Comunicar a proposta de avaliacdo de desempenho global ao avaliado e dar um feedback

sobre esse desempenho, salientando os aspetos positivos e 0s que devem ser melhorados;

1.11. Ouvir o avaliado sobre a apreciacéo da avaliagdo do seu desempenho.

Artigo 100 ° - Direitos do Avaliado

1.

Ser avaliado, no seu desempenho, devendo este processo contribuir para o seu desenvolvimento
profissional.
Ser avaliado de forma transparente conhecendo todos os elementos que compdem o procedimento

da sua avaliagéo.

. Reclamar e interpor recurso.

Artigo 101 °© - Deveres do Avaliado

1.

Elaborar o Projeto Docente, fixando os objetivos individuais em cada uma das dimensfes. Estes
objetivos devem ser especificos, mensuraveis, atingiveis e relevantes de modo a que promovam

a articulagdo com o Projeto Educativo.

. Proceder a respetiva autoavaliacédo (Relatério de Autoavaliacdo) como garantia de envolvimento

ativo e responsabilizagdo no processo avaliativo.

. Melhorar o seu desempenho em funcéo da informacéo recolhida durante o processo de avaliacao.

CAPITULO VI - Direitos e Deveres da Comunidade Educativa

Seccéao | - Alunos

Artigo 102° - Valores e Cidadania

1. No desenvolvimento dos valores universais nacionais, regionais e de uma cultura de cidadania

capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, da
responsabilidade, da liberdade e da identidade nacional e regional, enquanto matrizes de valores
e principios de afirmac¢do da humanidade, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento (artigo 6° do
Decreto Legislativo Regional n® 21/2013/M, de 25 de junho):

1.1. Os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa;
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1.2. A Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais;

1.3. Os valores e os principios da autonomia emanados no Estatuto Politico-Administrativo;

1.4. A Bandeira e o Hino da Regido Autonoma da Madeira, enquanto simbolos regionais;

1.5. A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e a Convencdo Europeia dos Direitos do
Homem;

1.6. A Convencéo sobre os Direitos da Criancga;

1.7. A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

1.8. A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Artigo 103° - Processo Individual do Aluno (PIA)

1.

2.

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num dossié individual
gue o acompanha ao longo de todo o ensino basico e proporciona uma visado global do processo
de desenvolvimento integral do aluno.

Ao processo individual do aluno tém acesso, além do Conselho Executivo, os professores titulares
e Diretores de Turma, o coordenador de ciclo, o aluno quando maior de idade, os pais ou
encarregados de educacdo do aluno, o professor do ensino especial e a psicéloga da escola,
mediante solicitagcdo, por escrito e devidamente fundamentada, ao Presidente do Conselho
Executivo. O processo individual do aluno pode ser consultado nos servicos administrativos no

horario de expediente.

Artigo 104° - Direitos

o A~ DN

o

Ser respeitado pelos professores, colegas e funcionarios.

Ter um ensino que respeite o seu ritmo de aprendizagem e aptiddes.

Receber integralmente as aulas que constam do seu curriculo.

Conhecer as aprendizagens essenciais de cada disciplina e respetivos critérios de avaliagéo.
Utilizar todos os servicos e dependéncias da escola, a que tem acesso, e desfrutar de todas as
atividades que lhe sao destinadas.

Ter um bom ambiente de aprendizagem na escola e na sala de aula.

7. Participar, elegendo ou sendo eleito, na eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, a quem

10
11
12

13.
14.
15.
16.

compete representa-lo nas atividades escolares em que seja necessaria a sua participacao, e de

cuja atuacao deverd ser informado.

. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de

natureza pessoal ou relativos a sua familia.

. Estar informado sobre toda a documentacdo que lhe diga respeito e contar com o apoio e

esclarecimento dos érgéos de gestao e pessoal administrativo.

. Organizar atividades com o devido consentimento do Conselho Executivo.
. Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas.

. Participar nas atividades dos clubes e outras existentes na escola, que promovam a sua

formacéo e ocupacéao dos tempos livres.
Participar em atividades associativas, nos termos da lei.
Ser atendido nos servigos durante o horario normal de expediente.
Obter matricula e apoio socioeducativo (psicologia, orientagdo pessoal e vocacional).

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores, Diretor de Turma e
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17

18

orgao de gestdo da escola.

. Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenga subita. Nesta situagéo, havera lugar

a um conjunto de “Procedimentos a Adotar”, que implicam direitos e deveres de toda a comunidade

escolar. (ponto 5, do artigo 100° deste Regulamento Interno).

. Conhecer o Regulamento Interno da Escola e, através dos seus representantes, opinar e propor

alteracoes.

Artigo 105° - Deveres

1.

N o o M~ w

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou em razdo de convicgdes politicas,

ideologicas, filosoficas ou religiosas.

. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo

praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal discente,
docente e ndo docente;

Seguir as orienta¢des dos docentes, relativas ao processo de ensino-aprendizagem.

Respeitar as instru¢gdes do pessoal docente e ndo docente.

Respeitar o exercicio do direito & educacéo e ensino dos outros alunos.

Respeitar a sua posi¢ao nas filas (bar/cantina/servicos).

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que |he forem

atribuidas.

8. Participar e colaborar nas atividades desenvolvidas pela escola.

9. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Educacao.

N&o trazer para a escola objetos de valor ou quantias elevadas de dinheiro, nem objetos
considerados armas.

N&o consumir, dentro do perimetro do estabelecimento, produtos de origem externa que
contrariem as orientacdes da Rede de Bufetes Escolares Saudaveis e da tutela (Resolugéo n.°
1012/2008, JORAM de 7 de outubro de 2008).

Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalagBes, material didatico, mobiliario e espacos, fazendo uso adequado dos mesmos.
Acondicionar o lixo nos baldes existentes na sala de aula, nos corredores e no recinto escolar
fazendo a sua correta separagao nos respetivos ecopontos.

Respeitar a propriedade de bens de todos os elementos da comunidade educativa,
nomeadamente, procedendo a devolugéo, no final do ano letivo, dos livros e manuais cedidos pela
escola, em condi¢bes que possibilitem a sua reutilizacéo.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos, instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo, os encarregados de educacao séo
responsaveis por indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados, em resultado de
um ato de indisciplina ou violacdo de normas e regras de seguranga em uso.

N&o captar nem difundir sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.

sem autorizacéo prévia dos professores, dos responsaveis pelo 6rgédo de gestdo da escola ou
de supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade educativa, cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada.

Usar o vestuario mais adequado ao espaco escolar, em que se compatibilizem a liberdade do
aluno e a sua dignificacdo, bem como a dignificacdo da escola, enquanto espago de aquisi¢édo de
valores para a cidadania.

N&o mascar pastilhas elasticas nem usar bonés durante as aulas.

Desligar o telemével e quaisquer aparelhos de som e imagem, antes do inicio da aula e coloca-los
no interior da mochila ou bolsa, exceto quando for usado para fins pedagdgicos por solicitacdo e
acompanhamento do professor.

O aluno que nao cumpra o dever assinalado no ponto n® 19, sera encaminhado para o Conselho
Executivo, que aplicard a medida educativa disciplinar adequada.

N&ao trazer objetos que prejudiquem o funcionamento da aula ou o aproveitamento do aluno.
Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar.

Em caso de extravio ou danificacdo destes documentos, aplica-se uma taxa a fixar anualmente
pelo Conselho Administrativo.

N&o correr nem permanecer nos corredores durante os intervalos, principalmente, durante as
atividades letivas.

Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servi¢os da escola.

Ao aluno que ndo se matricule dentro dos prazos estipulados, aplica-se uma taxa a fixar
anualmente pelo Conselho Administrativo.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracéo.

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas.
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas.

Ser solidario com todos os membros da Comunidade Escolar.

Cumprir com os procedimentos estipulados no Plano de Contingéncia para o Coronavirus
(COVID 19).

Cumprir o Regulamento Interno da Escola.

Artigo 106° - Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatorias

1.

2.

3.

O comportamento do aluno que se traduza na violagdo de um ou mais dos deveres gerais ou
especiais constitui infracdo disciplinar suscetivel de aplicacdo de medida disciplinar.

As medidas disciplinares tém objetivos pedagdgicos e visam promover a formacgéo civica dos
alunos, tendente ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e capacidade de se
relacionar com os outros, bem como a sua plena integracao na comunidade educativa; devem ter
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, o apuramento das circunstancias
atenuantes e agravantes em que tal incumprimento se verificou, o grau de responsabilidade do
aluno, bem como o da sua maturidade e demais condi¢Bes pessoais, familiares e sociais.

Ao aluno que cometa infracdes disciplinares é aplicavel uma das seguintes medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias:

3.1. Adverténcia ao aluno;

3.2. Ordem de saida da sala de aula;
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3.3. Realizacao de tarefas e atividades de integracéo na escola e na comunidade escolar;

3.4. Inibicao de participar em atividades da escola de caracter facultativo;

3.5. Condicionamento no acesso a espacgos escolares ou materiais e equipamentos;

3.6. Mudanca de turma;

3.7. Repreensao registada;

3.8. Suspenséo da frequéncia da escola até 3 dias Uteis;

3.9. Suspenséo da frequéncia da escola de 4 até 12 dias uteis;

3.10. Transferéncia de escola;

3.11. Expulséo da escola no ano letivo, no caso de o aluno se encontrar fora da escolaridade

obrigatoria.

4. A aplicacédo das medidas corretivas (3.1 a 3.6) € comunicada aos encarregados de educacao; na
aplicacdo das medidas sancionatorias 3.7 e 3.8, sdo ouvidos os encarregados de educacao; para
a aplicacdo das medidas sancionatorias 3.9, 3.10 e 3.11, os encarregados de educacgdo sdo

notificados da instauracéo do procedimento disciplinar.

Artigo 107° - Caracterizacdo das Medidas Disciplinares Corretivas

1. A adverténcia ao aluno consiste numa chamada de atencdo verbal perante um comportamento
perturbador do regular funcionamento da atividade da escola, nomeadamente o bom

funcionamento da aula (cf. artigo 74°, nimero 4), ou das relagdes na comunidade educativa.

2. A ordem de saida da sala de aula aplica-se ao aluno que impec¢a o normal funcionamento da aula
e implica a marcacao de falta injustificada.

2.1. No caso de se verificar a situagéo anterior, 0 aluno devera ser encaminhado para o espaco
de Orientagdo e Acompanhamento com uma tarefa definida pelo professor. Caso néo haja
docente disponivel, o aluno serd encaminhado para a biblioteca;

2.2. A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacao
em Conselho de Turma disciplinar, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagédo de outras medidas disciplinares corretivas.

3. Atividades de integracdo na escola:

3.1. As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparacédo do dano provocado pelo aluno;

3.2. As atividades de integracdo na comunidade educativa consistem em:

3.2.1. Atividades dentro da sala de aula:
3.2.1.1.Limpar a sala de aula;
3.2.1.2.Responsabilizar-se pela arrumacdo do mobiliario da sala de aula;
3.2.1.3.Outras atividades consideradas oportunas e adequadas.

3.2.2. Atividades fora da sala de aula:
3.2.2.1. Participar na limpeza do recinto da escola;
3.2.2.2.Coadjuvar nas tarefas do refeitorio;
3.2.2.3.Outras atividades consideradas oportunas e adequadas.

4. InibicBo de participar nas atividades da escola de carater facultativo, nomeadamente néo

curriculares.
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5.
6.
7.

Condicionamento no acesso a certos espacos escolares.

Mudanca de turma.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma e da Equipa de Promocao da Disciplina. Realiza-se
em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com

acompanhamento dos pais ou encarregados de educagéao.

Artigo 108° - Caracterizacao das Medidas Disciplinares Sancionatérias

1.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada € da competéncia do
presidente do conselho executivo, averbando-se, no processo individual do aluno, a data em que

a mesma foi proferida e a fundamentacéo de facto e de direito de tal deciséo.

. A suspenséo da escola até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida

fundamentacéo dos factos que a suportam, pelo presidente do conselho executivo, apds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educacédo do
aluno, quando menor de idade, de modo a definir os termos e condigbes em que a aplicagdo da
medida disciplinar sancionatéria referida é executada, proporcionando ao aluno um plano de

atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles.

. A medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, é aplicada apés

a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30°, ouvido o Conselho de Turma

disciplinar, e convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao diretor

regional de educacéo, precedendo a concluséo do procedimento disciplinar. A medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola € aplicada apenas ao aluno de idade igual ou superior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais

préxima, servida de transporte publico ou escolar.

. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao diretor regional de educacéao,

precedendo conclusao do procedimento, e é aplicada ao aluno fora da escolaridade obrigatéria.

. Complementarmente as medidas sancionatorias, compete ao presidente do conselho executivo

decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando tal ndo for
possivel, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados a escola ou a terceiros. O valor calculado
da reparacao pode ser reduzido, em proporc¢do a definir pelo presidente do 6rgéo de gestao, tendo

em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situag&o socioecondémica.

Artigo 109° - Medidas Disciplinares Sancionatorias - Procedimento Disciplinar

1.

2.
3.

A competéncia para a instauracéo de procedimento disciplinar, por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicacédo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n°® 2 do artigo
28° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, é do presidente do 6rgdo de gestdo. O presidente do
conselho executivo emite o despacho instaurador e de nhomeacgéo do instrutor, no prazo de dois
dias Uteis ap6s 0 conhecimento da situacdo, e notifica os pais ou encarregado de educacéo do
aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacéo é feita diretamente ao préprio.

O presidente do conselho executivo deve notificar o instrutor da sua nomeac¢do no mesmo dia em
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que profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

4. Ainstrucéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacéo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e, sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacao.

5. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia minima de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacéo de justificacéo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada por uma
Unica vez, salvo situagdes excecionais devidamente fundamentadas.

6. No caso de o respetivo encarregado de educacao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de outro familiar, ou de um docente, ou trabalhador ndo docente,
escolhidos pelo aluno, e do Diretor de Turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou,
no impedimento de qualquer deles, de outros docentes da turma designados pelo diretor ou
presidente do érgao de gestédo daescola.

7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacgOes feitas pelos interessados,
assinada por todos os presentes, devendo ser dado conhecimento ao aluno que cometeu a
infragcdo, bem como, quando menor, ao respetivo encarregado de educacdo, do facto ou factos
que lhe sao imputados e das medidas disciplinares suscetiveis de serem aplicadas, para se
pronunciar sobre as mesmas.

8. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao presidente do conselho executivo, no prazo de
trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

8.1 Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

8.2 Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

8.3 Os antecedentes do aluno, que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 25° do EAEE;

8.4 A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

9. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsédo da escola, a mesma é comunicada, para deciséo, ao Diretor Regional de Educacao, no

prazo de dois dias Uteis.

Artigo 110° - Suspenséao Preventiva do Aluno

1. O aluno pode ser suspenso, preventivamente, da frequéncia da escola, pelo presidente do
Conselho Executivo, durante a instru¢do dos processos de averiguagao ou disciplinar, por periodo
correspondente ao da instrucdo, podendo prolongar-se até a decisao final do processo disciplinar
ndo podendo exceder dez dias Uteis. As faltas sdo descontadas no periodo de suspensédo da
escola. Durante o periodo de suspensao, o aluno fica submetido a realizacdo de um plano de

atividades pedagogicas.
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Artigo 111° - Cumulacéao de Medidas Disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas de ordem de saida da sala de aula e mudanca de turma é

cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma

medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 112° - Grau de Infracdes Disciplinares

1. Aresposta as situacdes de indisciplina estd organizada em trés diferentes niveis, correspondentes

a diferentes graus de infragBes. Os procedimentos a adotar e as estruturas da escola envolvidas

sdo igualmente diferenciadas de acordo com a gravidade das situacGes. Assim, as infracbes

disciplinares sédo consideradas, genericamente, como:

1.1. Infra¢Bes Ligeiras — Grau 1

1.1.1.
11.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

Sao comunicadas ao Diretor de Turma e ao encarregado de educacéo;
S&o resolvidas pelo professor ou pelo assistente operacional;

Dao origem a medida corretiva de adverténcia.

N&o dao origem a marcacéo de falta;

N&o déo origem a participacao disciplinar.

1.2. Infracdes Graves — Grau 2

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

D&o origem a medidas corretivas e ou sancionatérias;

Dé&o origem a ordem de saida de sala de aula ou de outros locais onde se desenvolva
o trabalho escolar, para a Sala de Orientacdo e Acompanhamento;

Sao resolvidas pelo Conselho Executivo em articulacdo com o Diretor de Turma.
S&o sempre comunicadas ao encarregado de educacao;

D&o origem a marcacao de falta injustificada;

D&o origem a repreensao registada;

Poderdo dar origem a inibicdo de participar nas atividades da escola, de carater
facultativo;

Poderdo condicionar o acesso do aluno a determinados espagos escolares ou a
utilizacao de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

Poderdo dar origem a suspensédo de um a trés dias.

1.3. Infragcbes Muito Graves — Grau 3

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.
1.35.

1.3.6.

Sé&o resolvidas pelo Conselho Executivo em articulagdo com o Diretor de Turma;

Sao comunicadas imediatamente ao encarregado de educacao;

D&o origem a ordem de saida da sala de aula ou de outros locais onde se desenvolva
o trabalho escolar para a Sala de Orientacdo e Acompanhamento;

Podem dar origem a repreensao registada;

Déo origem a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria de suspenséo de 1 a 3
ou de 4 a 12 dias, neste caso com a instauragdo de procedimento disciplinar;

O aluno deve apresentar (um pouco estranha esta redacéo, na sequéncia dos pontos
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anteriores) um pedido formal de desculpas ao professor e/ou assistente operacional

e aos colegas.

Artigo 113° - Procedimentos Disciplinares Adotados pelos Professores

1. De acordo com a tabela de tipificacdo de infragdes/medidas educativas disciplinares, o professor
podera ter dois tipos de procedimento:
1.1. Realizagdo de uma Comunicac¢éo/ Informacgéo:

1.1.1. Quando o professor entende que o comportamento/atitude do aluno nao é passivel de
ser alvo de uma participacgéo disciplinar e o aluno se mantém na sala de aula;

1.1.2. A comunicacado ao Diretor de Turma deve ser deixada no cacifo da respetiva turma
na sala de dire¢cdo de turma (no sentido de agilizar o processo, o professor deve
informar o Diretor de Turma da existéncia da comunicacdo). As folhas de
comunicacgao estdo dentro de micas, nas salas de aula.

1.2. Realiza¢do de uma Participacéo Disciplinar:

1.2.1. Quando o professor entende que o comportamento/atitude do aluno é passivel de ser
alvo de uma participacdo disciplinar devera ser entregue pelo participante no
Conselho Executivo ou ao Coordenador do edificio do Curral das Freiras, até ao dia
seguinte a ocorréncia;

1.2.2. Se o aluno recebeu ordem de saida da sala de aula, sera sempre marcada falta

injustificada e efetuada participagéo.

Artigo 114° - Procedimentos Disciplinares Adotados pelos Diretores de Turma

1. Ap6s terem conhecimento da participacdo (recebida através de email ou entregue pelo
participante), o Diretor de Turma devera dirigir-se ao Conselho Executivo, no sentido de resolver

imediatamente o assunto que originou a participacao.

Artigo 115° - Procedimentos da Ordem de Saida da Sala de Aula

1. O aluno que recebe ordem de saida da sala de aula devera dirigir-se a sala de Orientacédo e
Acompanhamento.

1.1. Sempre que possivel, o assistente operacional do piso devera confirmar ao professor a entrada
do aluno na referida sala.

2. O aluno devera levar consigo um documento onde consta o nome do professor, a hora a que
recebeu a ordem de saida e uma eventual proposta de atividade; este documento encontra-se
numa mica nas salas de aula.

3. Na sala de Orientacdo e Acompanhamento, o aluno devera realizar o trabalho que o professor que
Ilhe deu ordem de saida da sala o mandou fazer.

4. Perto do final da aula, o aluno devera regressar a sala de aula com o documento que comprova a
presenca do mesmo na Orientagao;

4.1.0 documento devera ser anexado a participacdo disciplinar que o docente entrega no

Conselho Executivo ou ao respetivo Diretor de Turma.
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Artigo 116° - Equipas Multidisciplinares

1. A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, 0s seguintes objetivos:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencédo, designadamente preventiva;
Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola, tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;
Atuar, preventivamente, relativamente aos alunos que se encontrem nas situacfes de
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar ou gravemente violadoras
dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos no EAEE;
Acompanhar os alunos nos planos de integragédo na escola e na aquisi¢do e desenvolvimento
de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;
Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que
essa missao lhe seja atribuida;
Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servicos com atribuicbes nessa area;
Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicbes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondémico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucao das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em
risco, previstas neste Estatuto;
Estabelecer ligagdo com as comissBes de protecdo de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstos no EAEE, relativas ao aluno e ou as
suas familias;
Promover as sessfes de capacitacdo parental, conforme previsto no n® 5 do artigo 46°do
EAEE;
Promover a formagéo em gestdo comportamental, constante do n° 4 do artigo 48° do EAEE;
Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacao
na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de

educacao.

Artigo 117° - Diplomas de Reconhecimento Escolar

1. Osd
1.1

1.2.

1.3.

iplomas de Reconhecimento Escolar apresentam as seguintes tipologias:

. Diplomas de Reconhecimento - Atitudes e Comportamentos - Reconhece os alunos que
revelaram capacidades ou atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou que
desenvolveram iniciativas ou acdes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social
ou comunitario ou de expressdo de solidariedade, na escola ou fora dela, durante o ano
letivo.

Diplomas de Reconhecimento Artistico para os alunos com uma excecional criatividade,
originalidade e rigor técnico numa &rea artistica.

Diplomas de Reconhecimento Desportivo para os alunos que revelarem excecionais

capacidades desportivas.
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2. Formas de selec¢ado para a atribuicdo dos Diplomas de Reconhecimento Escolar:

2.1. A proposta de atribuicdo de um diploma de mérito serd apresentada pelo docente ao seu
grupo gue a analisard, tendo em conta os critérios especificos. Uma vez aprovada pelo grupo,
a proposta segue para o Conselho de Turma de avaliacdo de final de ano, onde sera
novamente analisada, de acordo com os critérios gerais. Por fim, se aprovada, segue para o
Conselho Executivo para atribuic&o.

2.2. De igual forma, a proposta de atribuicdo de um diploma de mérito por um clube / projeto
sera analisada pelo responsavel do mesmo e pelo coordenador das Atividades de
Enriguecimento e Complemento Curricular. Uma vez aprovada por estes, a proposta
segue para o diretor da turma a que o aluno pertence e seguidamente para o Conselho
de Turma de avaliacéo de final de ano, onde serad novamente analisada, de acordo com
os critérios gerais. Por fim, se aprovada, segue para o Conselho Executivo para
atribuicéo.

3. Os critérios especificos para atribuicdo dos diplomas por tipologia s&o os seguintes:

3.1. Atitudes e Comportamentos
3.1.1. Atribuicdo do nivel 5 na avaliacao final da area de Formacgéo Pessoal e Social.
3.2. Artistico (Educacéo Visual - 3° ciclo)

3.2.1. Excelente capacidade de observacao e registo;

3.2.2. Excelente utilizacdo da expresséo individual — criatividade e imaginacgao;

3.2.3. Dominio excelente de todos os materiais e técnicas;

3.2.4. Excelente aplicacdo de conhecimentos e rigor no desenho técnico e em todas as
areas de exploracéo plastica;

3.2.5. Excelente participacao, responsabilidade e autonomia;

3.2.6. A atribuicdo do nivel cinco, em pelo menos dois periodos, sendo obrigatério a

obtencéo desse mesmo nivel no terceiro periodo.

3.3. Artistico (Educacéo Musical - 2° Ciclo)
3.3.1. Obter na disciplina de Educacao Musical, na avaliagdo final de 3° periodo, nivel 5;
3.3.2. Cooperar com 0s colegas em grupo;
3.3.3. Comparecer a todas as atividades para que esta proposto;
3.3.4. Respeitar as intensidades, ndo sobressaindo relativamente aos colegas de grupo;
3.3.5. Aplicar os conhecimentos adquiridos;

3.3.6. Sabe tocar, cantar/dancar de forma que se distingue.

3.4. Desportivo

3.4.1. Participar nas atividades internas promovidas na escola pelo grupo de Educacéo
Fisica (2° e 3° ciclos), obedecendo aos seguintes itens:
3.4.1.1. Participacdo (efetiva) igual ou superior a 50% do numero de atividades
inicialmente planeadas para o ano letivo;
3.4.1.2. Nas atividades com classificacéo individual, os alunos obterem classificacéo
final nos quatro primeiros lugares;
3.4.1.3. Nas atividades com classificagdo coletiva (equipa), os alunos integrantes das

equipas obterem classificacao final nos trés primeiros lugares.

60



EB/PE de Santo Anténio e Curral das

3.4.2. Obter na disciplina de Educacéao Fisica, na avaliacao final de 3° periodo, nivel 5.
3.4.3. Auséncia de ocorréncias ou observacdes disciplinares, durante o ano letivo.

3.4.4. Sem faltas injustificadas durante o ano letivo.

Artigo 118° - Diplomas de Mérito Escolar

1. No final do ano letivo sera atribuido pelo Conselho Executivo, com a aprovacdo do Conselho

Pedagdgico, no inicio do ano letivo seguinte, um Diploma de Mérito Escolar:

1.1. aos alunos do 1° ciclo que obtenham, para além de BOM no Comportamento / Assiduidade,
pelo menos um MUITO BOM e nas restantes disciplinas BOM e que ndo tenham faltas
injustificadas, nem participacdes disciplinares.».

1.2. aos alunos dos 2° e 3° ciclos que obtenham, para além de BOM no Comportamento /
Assiduidade, o maximo de quatro niveis quatro e todos 0s outros niveis cinco e ndo tenham

faltas injustificadas, nem participacdes disciplinares.

Artigo 119° - Quadros de Honra

1. No final de cada periodo, sera afixado um quadro de honra, a entrada da escola com 0os homes
dos trés melhores alunos de cada turma que, cumulativamente, ndo tenham faltas injustificadas,
ndo tenham participacdes disciplinares, ndo apresentem niveis inferiores a trés nas suas
avaliacOes e apresentem os melhores resultados na avaliagdo de final de periodo. Em caso de
empate, o Conselho de Turma analisara, para efeitos de desempate e por esta ordem, a média
global das percentagens de todas as disciplinas e a participa¢@o nas atividades da escola. Caso

persista 0 empate podera, excecionalmente, o Conselho de Turma indicar mais alunos.

Seccéao Il - Docentes

Artigo 120° - Direitos

. Participar na definicao dos objetivos gerais do ensino.

Ser informado de todas as inovagfes pedagdgicas que forem introduzidas.
Dispor de condicdes para a aplicabilidade das inovagdes pedagdgicas.
Encontrar na sala de aula um clima de participacéo e de respeito.

Intervir nos 6rgaos de gestdo democratica da escola.

o o A~ W Dd kF

Ser atendido nos servi¢os durante o horario normal de expediente.

Artigo 121° - Deveres

1. Promover medidas de carater pedagégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao dos alunos, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades da escola.

2. Coordenar o plano de trabalho da turma, ser responséavel pela adocao de medidas tendentes a
melhoria das condicdes de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo.

3. Colaborar com os pais e encarregados de educacgédo dos alunos, no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

4. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o

desenvolvimento de relac6es de respeito muatuo entre os elementos da comunidade escolar.
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5.
6.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

Organizar e realizar atividades letivas no ambito dos contetidos programaticos.
Colaborar, de acordo com os interesses dos seus alunos, em atividades propostas pelo Plano

Anual de Escola.

. Colaborar em atividades para o Plano Anual de Escola, em interdisciplinaridade com areas

disciplinares e projetos, indo ao encontro dos interesses dos alunos.

. Informar os alunos, na primeira semana de aulas, sobre 0s pardmetros e critérios de avaliacdo da

disciplina lecionada.

Dar cumprimento as decisdes tomadas pelos 6rgaos de gestdo da escola.
Colaborar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao da existéncia de
alunos com necessidades educativas especiais, psicoldgicas e ou econémicas.
Possibilitar a entrada do aluno na sala de aula, mesmo apds a tolerancia estabelecida, sendo
marcada a respetiva falta.
Solicitar autorizagéo do Conselho Executivo para a permuta de tempos letivos com antecedéncia
de quarenta e oito horas.
Manter-se na sala de aula até o fim de cada tempo letivo, salvo imperioso e justificado motivo.
Inibir-se de usar telemével durante as aulas, exceto quando usado para fins pedagdgicos.
Coordenar a entrada e saida dos alunos da sala de aula, no comec¢o da mesma, e sendo o ultimo
a sair da sala.
Confirmar, ao abandonar a sala de aula, se as luzes estdo apagadas e se a mesma se encontra
em perfeito estado de funcionamento para a aula seguinte, nomeadamente com o quadro
apagado.
Solicitar a autorizacdo do Conselho Executivo para a realizacdo de atividades fora da escola, em
impresso que se encontra alojado na plataforma Moodle.
Dar conhecimento e pedir autorizacéo prévia ao encarregado de educacao do aluno, através da
caderneta, para este participar em atividades fora da escola.
Marcar as faltas dos alunos, fazer os sumarios, numera-los e participar, por escrito, as ocorréncias
passiveis de medidas corretivas ou sancionatorias.
Registar as datas dos testes de avaliagdo e as visitas de estudo na plataforma digital.
Lancar com regularidade as informacgdes sobre o aproveitamento de cada aluno na folha
informativa existente no dossié de turma.
Cumprir, no decorrer das aulas, a uniformidade de critérios/estratégias estabelecida em reunides
de conselhos de turma.
Ser solidario com todos os membros da Comunidade Escolar.
Cumprir com os procedimentos estipulados no Plano de Contingéncia para o Coronavirus
(COVID 19).

Seccao Il - Pessoal Nao Docente

Artigo 122° - Principios Gerais

1.

2.

O pessoal ndo docente, no ambito das suas funcdes, contribui para apoiar a organizacédo e a
gestdo, bem como a atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servicos de apoio

especializado.

O pessoal ndo docente encontra-se agrupado nas carreiras de técnico superior, assistente técnico
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3.

e assistente operacional, bem como na carreira ndo revista de técnico de informatica.

Os direitos e os deveres do pessoal ndo docente, assim como as normas que regem a sua
atividade, séo os estabelecidos por Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de julho e

demais legislacéo.

Artigo 123° - Direitos

1.

O trabalhador ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a relagéo juridica de

emprego publico e tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce

na area do apoio a educacéo e ao ensino, na vida da escola e na sua relagdo com o meio e

compreende:

1.1. A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo regional, com liberdade
de iniciativa;

1.2. A participacao em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para érgaos colegiais das escolas, nos

termos da lei.

2. Ser tratado com respeito e civismo.

3. Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas dividas por quem de direito na estrutura

escolar.

4. Ser escutado nas suas sugestfes e criticas que se prendam com as suas tarefas.

5. Serinformado da legislacéo do seu interesse e das normas em vigor na escola.

6. Beneficiar de acdes de formacdo que concorram para o seu aperfeicoamento profissional e dos

servicos e participar nas mesmas.
Usufruir de instalagcdes e equipamentos com as condicées necessarias ao bom exercicio de

fungoes.

8. Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢cfes regulamentadas.

9. Exercer livremente a sua atividade sindical.

10.

11.

12.

13.

14.

Usufruir, em cada turno de trabalho, de um intervalo ndo superior a 15 minutos, por forma a permitir
0 acesso ao bar/bufete, desde que se mantenha o normal funcionamento do servico e tais
interrupcdes ndo prejudiquem o desempenho das func¢des que Ihe estao atribuidas.

Participar em reunides, de acordo com a lei geral, para anélise de questdes sobre o servigo.
Discutir horarios e escalas de servi¢o e sua distribuicdo, dentro do possivel, de acordo com as
necessidades, competéncia e experiéncia pessoal.

Ser informado, no inicio de cada ano civil, dos critérios que vao ser utilizados para a sua avaliagao,
nos termos do SIADAP —RAM.

Conhecer 0 Regulamento Interno da escola e as instru¢des dos seus superiores hierarquicos.

Artigo 124° - Deveres Gerais

1. Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e jovens.

. Contribuir para a organizagéo da escola e assegurar a realiza¢do e o desenvolvimento regular das

atividades neles prosseguidas.

3. Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo.

4. Zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares e propor medidas de

melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a direcdo da escola ha prossecucao

desses objetivos.
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5. Participar em acdes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas.

6. Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecdo de situagbes que

exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio das respetivas

funcdes.

7. Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéao relativa

as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacéo.

8. Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

9. Cabe ainda ao trabalhador ndo docente:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

Demonstrar recetividade no desempenho de outras fun¢des, dentro da legislagdo em vigor,

bem como colaborar com os colegas, sempre que necessario;

Comunicar ao superior hierarquico todas as anomalias detetadas, incluindo as ja solucionadas,

mas que, pela sua gravidade, devam ser do conhecimento daquele;

Ser assiduo e pontual, permanecendo no seu local de trabalho sem se ausentar, salvo nos

termos e pelo tempo autorizados pelo superior hierarquico;

Avisar o superior hierarquico, sempre que possivel, caso ndo possa comparecer ao servico,

de modo a permitir a sua substituicao;

Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar como o publico

em geral, sobre assuntos do seu interesse;
Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos;

Cumprir com os procedimentos estipulados no Plano de Contingéncia para o Coronavirus
(COVID 19).

Artigo 125° - Deveres Especificos

1. Sao deveres especificos da Técnica Superior de Psicologia:

1.1

12
13

1.4.

Prestar apoio aos alunos no seu desenvolvimento psicol6gico e na sua orientacdo escolar e
profissional;

Apoiar e desenvolver projetos e medidas que visem a melhoria do sistema educativo;
Garantir um sistema de relagbes com a comunidade escolar e com as instituicbes, numa
perspetiva de agilizacdo de processos;

Os deveres mencionados anteriormente nao invalidam outros que Ihes sejam atribuidos,

atendendo a natureza especifica das suas funcdes.

2. Séo deveres especificos da Coordenadora Técnica:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

Planificar, acompanhar e avaliar os servigos administrativos;

Propor medidas que visem a eficiéncia e eficacia dos servicos;

Assegurar um processo contabilistico-financeiro eficiente, otimizando a utilizagdo dos
recursos;

Os deveres mencionados anteriormente ndo invalidam outros que lhes sejam atribuidos,

atendendo a natureza especifica das suas funcoes.

3. Sao deveres especificos dos Assistentes Técnicos:

3.1
3.2.

Executar com rigor, prontiddo e zelo as suas funcoes;
Impedir a entrada de pessoas estranhas ao servico dentro do espa¢o onde exercem a sua

atividade;
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3.3.
3.4.

3.5.

Manter registado e atualizado o inventario dos bens méveis da escola;

Arrecadar receitas e proceder ao respetivo depésito, assim como proceder ao pagamento de
despesas apos a respetiva autorizacao (Assistente Técnico - Tesoureiro);

Os deveres mencionados anteriormente nao invalidam outros que lhes sejam atribuidos

atendendo a natureza especifica das suas funcoes.

4. Sao deveres dos trabalhadores afetos a Biblioteca

4.1.

4.2.
4.3.

Assegurar o normal funcionamento da Biblioteca, permitindo uma adequada organizacao dos
servicos de atendimento dando resposta aos utilizadores;

Colaborar com os docentes nas atividades planeadas;

Os deveres mencionados anteriormente ndo invalidam outros que lhes sejam atribuidos

atendendo a natureza especifica das suas fungdes.

5. S&o deveres especificos do Técnico de Informéatica:

5.1.

5.2.

53.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

Garantir o funcionamento dos equipamentos informaticos disponiveis na escola no ambito das
suas competéncias;

Assegurar a execucdo das politicas do plano de seguranga e manutencao dos equipamentos
e Software;

Sugerir a aquisicdo de material ou de equipamento;

Avaliar e dar parecer sobre as aquisicdes, reparag6es e abate do equipamento;

Apoiar a utilizacao inicial dos novos meios informaticos adquiridos pela Escola;

Gerir a rede escolar com todas as suas especificacdes assim como assegurar a ligacéo
continua a internet;

Garantir o acesso de professores e alunos a rede escolar e internet.

Os deveres mencionados anteriormente ndo invalidam outros que lhes sejam atribuidos

atendendo a natureza especifica das suas funcdes.

6. S&o deveres especificos da Encarregada Operacional:

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

Apoiar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo pessoal a seu cargo;

Propor ao Conselho Executivo medidas que possam beneficiar a comunidade escolar;
Manter o Conselho Executivo informado de todas as ocorréncias que possam prejudicar o
normal funcionamento da escola;

Os deveres mencionados anteriormente nao invalidam outros que lhes sejam atribuidos,

atendendo & natureza especifica das suas fungdes.

7. Séo deveres especificos dos Assistentes Operacionais:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Verificar diariamente, antes de iniciar e depois de terminar as suas tarefas, o estado de
limpeza e conservagéo do seu setor, devendo comunicar qualquer anomalia & Encarregada
de Pessoal;

Manter-se no seu setor durante as horas de servico, a exce¢édo das auséncias autorizadas
pelo superior hierarquico, ou quando solicitados por algum professor para a execucdo de
qualquer tarefa escolar;

Cuidar da manutencéo de todo o material da escola, garantindo, nas salas de aula, a presenca
do material indispenséavel para o seu normal funcionamento;

Procurar resolver pequenos problemas e conflitos que surjam entre os alunos e levar ao
conhecimento da Encarregada de Pessoal, Diretor de Turma e, se necessario, Conselho

Executivo;
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7.5.
7.6.
7.7.

Apresentar-se ao servico com o seu uniforme;
Munir-se do cartdo de identificagdo durante as horas de servico;
Os deveres mencionados anteriormente ndo invalidam outros que |lhes sejam atribuidos,

atendendo a natureza especifica das suas fungdes.

Artigo 126° - Avaliacado de Desempenho do Pessoal ndo Docente

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente, designado por Sistema Integrado de Gestéo

e Avaliagdo do Desempenho (SIADAP-RAM), rege-se pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2009/M, de 21 de agosto, tendo periodicidade bienal.

Seccéao IV - Encarregados De Educacéo

Artigo 127° - Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacao

1. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder e ao seu dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e

de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos progenitores, 0

pai ou a mae, ou encarregados de educacao, em especial:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a familia e a escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbe, nos termos do presente Estatuto, procedendo
com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execugdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profisséo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, 0 pessoal ndo docente e
0s colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0S outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar, ativamente, a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;
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2.10. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

2.11. Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola;

2.12. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

2.13. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola, em caso
de alteracao.

2.14. Cumprir com os procedimentos estipulados no Plano de Contingéncia para o Coronavirus
(COVID 19).

. Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 128° - Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais ou Encarregados de
Educacéo

1.

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgédo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente

Estatuto.

. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacéo:

2.1. 0 incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n°s 2 a 5 do artigo 16° do EAEE;

2.2. A ndo comparéncia na escola, sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n° 3 do artigo 18°, ou a sua ndo comparéncia ou
nao prondncia, nos casos em que a sua audicao é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30° e 31° do
EAEE.

. A ndo realizacéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacgéo definidas pela

escola, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados, faz presumir a responsabilidade dos

pais ou encarregados de educacéo.

. Oincumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacédo, dos deveres a que se

referem 0s n° 2 e 3, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacao do facto a
competente comisséo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos

previstos no EAEE.

. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos

menores de idade dos deveres estabelecidos nos n°s 2 e 3 pode ainda determinar por decisao da
comissao de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apdés a comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessbes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola, sempre que possivel, com
a participacdo das entidades a que se refere o n°® 3 do artigo 55° do EAEE, e no quadro das

orientacdes definidas pelo ministério e secretarias regionais referidos no seu n° 2.
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Artigo 129° - Contraordenacdes

1. A manutengdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das sessdes de capacitacao

parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacéo.

2. As contraordenacdes previstas no n° 1 sdo punidas com coima.

CAPITULO VIII - Servicos

Seccdao | - Servicos da Administracdo Escolar

Artigo 130° - Horarios dos Servigos

1. Os horarios dos servicos séao fixados pelo Conselho Executivo no inicio de cada ano letivo, sendo

afixados em local publico.

Artigo 131° - Servigos Administrativos

1. O horério de funcionamento dos Servigos Administrativos deve estar exposto em local visivel junto
as suas instalacoes.

2. Tém acesso aos Servicos Administrativos os professores, alunos, funcionéarios, encarregados de
educacao e publico em geral;

3. Compete aos Servicos Administrativos:

3.1. Atender e informar corretamente todos quanto se dirijam aos servicos;
3.2. Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos setores/atividades da escola;
3.3. Adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, os materiais,
equipamentos e servigos requisitados pelos diversos setores da escola;
3.4. Expor, em local apropriado, normas para preenchimento de documentos;
3.5.Executar e fornecer aos diversos setores 0s impressos de requisicdo a que se refere o
presente regulamento;
3.6. Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente;
3.7.Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;
3.8. Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;
3.9. Manter inviolavel a correspondéncia pessoal,
3.10. Abrir a correspondéncia oficial que nao seja classificada e submeté-la a despacho do
Conselho Executivo;
3.11. Prestar assisténcia administrativa a Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo;
3.12. Manter dossiés com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de modo a serem consultados com facilidade;
3.13. Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;

3.14. Cumprir todas as disposi¢es previstas na lei para o funcionamento dos servi¢os.
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Artigo 132° - Acéo Social Educativa (ASE)

1. A Acdo Social Escolar insere-se no conceito mais largo e abrangente de Acdo Social Educativa
(ASE) e visa esbater as desigualdades socias, estabelecendo as formas e condi¢cdes de acesso
dos alunos aos servigos de apoio social prestados pela escola.

2. Tém direito aos apoios e beneficios da ASE os alunos pertencentes aos agregados familiares
integrados nos 1°, 2° e 3° escalBes de rendimentos determinados para efeitos de atribuicdo do
abono de familia nos termos da legislacdo em vigor, ficando os restantes sem escaldo ASE
atribuido.

3. Em funcao do escaldo de rendimento, os alunos tém direito, em regime de comparticipacao, a:
alimentacao; transporte escolar; seguro escolar; aquisicao de proteses e ortéteses indispensaveis
a integracdo na escola e manuais escolares obrigatorios.

4. O horério de atendimento dos servicos de ASE deve estar exposto em local visivel nas respetivas

instalages.

Subseccdo | - Alimentacao

1. O servico de alimentagéo engloba a refeicdo completa ou ligeira e o lanche reforgcado ou simples
servidos na cantina.

2. Avenda de almogos e lanches é efetuada nos ultimos cinco dias de cada més.

3. Areserva e anulacao de refei¢cdes sao feitas, preferencialmente, no quiosque ou nos servigos de
acdo social educativa pelo discente ou pelo encarregado de educacéo.

4. A gama e tipologia dos produtos a venda no bufete dos alunos obedecem a diretrizes emanadas
pela SRE em matéria de alimentacdo equilibrada e saudavel e as normas gerais de higiene e
seguranga a que estao sujeitos 0s géneros alimenticios.

5. Améa utilizagdo do servigo de alimentacdo, nomeadamente o ndo consumo das refeigfes e lanches
adquiridos, independentemente do escaldo do aluno, implica o pagamento do valor maximo

definido para os mesmos.

Subseccdo Il - Sequro Escolar

1. O seguro escolar, enquanto sistema de apoio socioecondémico aos alunos, no ambito do ASE, atua
como complemento a assisténcia assegurada por outros sistemas publicos ou privados de
seguranca social ou saude.

2. O seguro escolar, regulamentado por legislacdo em vigor, constitui um sistema de protecdo
destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes de eventos ocorridos no local e tempo de
atividade escolar, ou atividade desenvolvida com conhecimento e sob a responsabilidade do

Conselho Executivo da escola, que provoque, no aluno, lesdo, doenca ou morte.

Subseccao Ill = Acidente escolar: procedimentos

1. Na escola deverdo ser tomadas medidas de prevencao do acidente escolar, quer de natureza
informativas, quer educativa, e que se destinam a promover a seguranga e prevenir a ocorréncia

de acidentes.
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2. Em caso de acidente ou doenca subita, e sem prejuizo do estipulado por lei ou de outras

orientacBes emanadas pela tutela ou Conselho Executivo da escola, havera lugar a um conjunto

de “Procedimentos a Adotar”, que implicam direitos e deveres de toda a comunidade escolar,

de modo a que este direito do aluno seja observado. Assim:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

25.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

O aluno ou quem presenciar 0 acidente deve comunicar o sucedido ao funcionario do piso ou
aquele que estiver mais proximo;

O aluno devera ser acompanhado até ao servico de agdo social pelo funcionario para uma
avaliagdo adequada da situacao;

Caso seja grave, ou quando nao se possa avaliar com rigor a situagdo, o funcionario ou
professor devera contactar os servicos de acao social escolar que procederdo a uma avaliacao
da situacéo e a comunica, de imediato, ao Conselho Executivo;

Uma vez avaliada a situacéo, e sendo necessario, o aluno ser4 encaminhado para o gabinete
médico, a entrada da escola, onde lhe seréo prestados 0s primeiros socorros;

Em caso de gravidade, o aluno sera encaminhado para o Hospital Dr. Nélio Mendonca, no
meio de transporte adequado a gravidade da lesdo, fazendo-se acompanhar da “Requisigao
de Servicos Médicos - Termo de Responsabilidade”, devidamente preenchida;

Os servicos de ASE contactardo o encarregado de educacdo do aluno para que este
acompanhe o seu educando ao hospital;

Em caso de extrema urgéncia, e ndo sendo possivel contatar o encarregado de educacao, o
aluno serd acompanhado por um funcionario, que ficara responsavel pelo mesmo até a
chegadadaquele;

Tratando-se de leséo da cavidade oral e/ou dentes o0 aluno sera encaminhado para o Centro
de Saude do Bom Jesus;

No caso de os servicos de acdo social se encontrarem encerrados, 0 contato e o

encaminhamento serdo efetuados pelo pessoal que estiver ao servigo;

2.10. Qualquer acontecimento que ocorra na escola, ou em atividade escolar, que provoque no

aluno lesdo ou doenga, dara origem a instru¢do de um inquérito, conduzido pelo ASE, no
préprio dia ou nas vinte e quatro horas seguintes, para se indagar dos acontecimentos, e o

Conselho Executivo decidir sobre a sua classificagdo como acidente escolar ou ndo;

2.11. Todas as ocorréncias deverao ser comunicadas ao Diretor de Turma, pelo instrutor do

inquérito, que, por sua vez, e, no caso em que nao houver deslocacgdo ao hospital ou nédo
for considerado acidente escolar, devera informar do sucedido, em tempo (til, o encarregado

de educacao;

2.12. As despesas resultantes da assisténcia prestada ao aluno, caso as haja, serédo pagas pelo

encarregado de educacdo e reembolsadas, pela escola, contra a apresentacdo dos
comprovativos, apds ter recebido o valor da comparticipagéo do seu sistema ou subsistema

de saude;

2.13. No caso de medicamentos, o reembolso s6 sera efetuado perante a apresentagéo do recibo

da farmacia juntamente com a fotocOpia da respetiva receita médica;

2.14. O pagamento de proteses (ex. 6culos) e ortoteses de substituicdo, adquiridas por forca de

acidente escolar, serédo apenas comparticipadas até ao montante maximo previsto na tabela
de regime geral da ADSE, apés a comparticipacdo do sistema e subsistema de saude de

gue o alunoé beneficiario;
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2.15. Em caso de acidente, a familia poderda optar por recorrer a outras entidades a sua

responsabilidade e expensas.

Subseccao IV - Transporte escolar

. O transporte escolar € um apoio complementar as familias dos alunos, para, nos dias de atividades
letivas ou formativas, ultrapassarem dificuldades de qualquer ordem.

. Apenas podem beneficiar de apoio no transporte escolar os alunos que frequentam o
estabelecimento de ensino da sua area de residéncia e que residam fora do circulo, com um raio
de 2 km centrado no local de atividade formativa ou em zonas interiores do mesmo devidamente
assinaladas em mapa da responsabilidade do estabelecimento de ensino validado através do
respetivo envio, para registo, ao organismo que tutela a entidade que promove o servico.

. Podem também beneficiar de apoio no transporte escolar, os alunos que apresentem razées de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico valido, que afetem a sua capacidade de
locomocéo de forma prolongada.

. No decorrer do ano letivo, deixardo de ser apoiados 0s alunos que ultrapassarem o niumero de
faltas injustificadas, que estejam fora da escolaridade obrigatéria ou utilizarem indevidamente o
transporte escolar (Ex: atos de vandalismo).

. O carregamento de passes escolares efetua-se através de equipamento disponibilizado pela
empresa de transportes, ocorrendo nos ultimos cinco dias de cada més e prolongando-se até ao
dia 5 do més seguinte.

. O pagamento de vinhetas dos passes dos alunos de pré-escolar e 1° ciclo é feito até ao ultimo dia
atil do més anterior.

Subseccdo V - Manuais escolares

. A escola apoia os alunos, nos termos da legislacdo em vigor, através do empréstimo de manuais

escolares obrigatorios.

. O nimero de manuais a emprestar a cada aluno é definido anualmente, tendo em conta o escaldo
de cada um, bem como os valores méaximos das comparticipagfes da ASE estipulados por portaria
regional.

. No final do ano letivo, os alunos apoiados pela ASE terdo de devolver os livios emprestados em
condi¢des de serem reutilizados.

. Caso o aluno ndo devolva os manuais ou estes nao se encontrem em condi¢des de reutilizacéo,
os alunos ser&o penalizados nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM.

. A escola podera implementar um sistema de recolha de livros e manuais escolares, ativando
mecanismos de troca para alunos sem escaléo atribuido.

. A candidatura aos apoios e beneficios da ASE é feita anualmente no ato da matricula ou da sua

renovacao, através de formulario préprio, juntamente com a declaracdo de abono de familia.

Subseccdo V - Manuais escolares digitais (tablet educativo)

. Por tablet educativo entende-se um dispositivo portatil, pessoal, com o qual é possivel aceder a

internet, dotado de ecra sensivel aotoque, que contém diversas licengas de manuais digitais e outras
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dotipo ‘Escola Virtual’, aplicativos protetores contra usos indevidos, bem como os respetivos acessorios,

incluindo capa, caneta digital e carregador eletrénico.

2. A utilizagdo do tablet rege-se por regulamento préprio, do qual destacamos o seguinte:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

O tablet é cedido, a titulo de empréstimo, aos alunos matriculados, pelo prazo de um ano. O
empréstimo podera ser renovado nos anos letivos seguintes;

O tablet destina-se a ser usado pelo aluno, dentro e fora da escola, nos periodos letivos e ndo
letivos, de acordo com as instrugdes gerais deste Regulamento e conforme as indica¢des dos
seus professores;

E obrigatéria a utilizacdo da capa fornecida com o tablet, por forma a garantir a sua
conservacao e protecao;

O aluno fica responsavel pela guarda do tablet, sendo seu dever evitar danos ou extravio do
mesmo;

E proibido aceder ou armazenar contetido improprio, de natureza ilegal ou antiética, publicar
guaisquer imagens, fotos ou videos envolvendo colegas, professores, funcionarios,
encarregados de educacdo e familiares, bem como ndo respeitar as especificacbes do
fabricante do equipamento, sendo vedada qualquer alteragdo na estrutura fisica ou nos
softwares do sistema operacional dos mesmos;

Em caso de transferéncia de escola, de saida da Regido ou de ser atingido o limite do periodo
de empréstimo, o Encarregado de Educac@o assegura que o seu educando procede a
devolucéo do tablet, sob pena de ficar sujeito as normas do Regulamento Interno da Escola
elou as penalidades estabelecidas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Autbnoma
da Madeira (Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho de 2013), tudo sem
prejuizo da competente participacéo policial;

Em caso de avaria, o tablet é devolvido imediatamente a Escola, que procedera a avaliagédo da
natureza da mesma e decidira as condi¢fes de utilizagdo de novo equipamento pelo aluno
em causa;

Em caso de extravio do tablet, o Encarregado de Educacgdo fica obrigado & respetiva
participacdo imediata as entidades policiais ou judiciais competentes, fazendo prova da

mesma na Escola;

2.9. A substituicdo do tablet pode ser solicitada pelo Encarregado de Educacéo, cabendo a Escola,

apos analise das razbes apresentadas, decidir a substituicdo e determinar de novas

condicdes de utilizacdo do mesmo;

2.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola, no &mbito das suas competéncias, se for

caso disso, apds parecer dos servigcos competentes da Secretaria Regional de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia.

Seccéao Il - Outros Servicos

Artigo 133° - Biblioteca

1. A Biblioteca deve ser privilegiada como lugar de investigacao, estudo e elaboracdo de trabalhos

de grupo, cabendo ao pessoal docente e ndo docente responsavel pela mesma determinar, em

cada caso, as condic¢des ideais para 0 seu bom funcionamento.
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1.1. Dispbde de: livros, revistas, jornais diarios, cassetes &udio/video e jogos. O material
audiovisual e jogos s6 poderdo ser usados nas salas de aula, mediante requisicdo dos
professores.

1.2. Os livros da Biblioteca podem ser consultados na prépria Biblioteca, nas salas de aula e em
casa,;

1.3. O horéario de funcionamento encontra-se afixado no local.

Artigo 134° - Bufete da Sala de Professores do Edificio de Santo Anténio

1. Podem utilizar o bufete da sala de professores todos os docentes, assim como 0 pessoal em
formacéo na escola e visitas, desde que devidamente autorizados pelo Conselho Executivo.

2. Os utentes sao servidos por ordem de chegada e mediante pré-pagamento.

3. Aloica utilizada deve ser colocada sobre o balcédo e os desperdicios/lixo nos locais indicados.

4. O horario de funcionamento deve encontrar-se afixado, em local visivel, no respetivo servigo.

Artigo 135° - Bufete da Sala de Convivio dos Alunos

1. Tém acesso ao bufete os alunos, pessoal doente e ndo docente.
Os utentes sdo servidos por ordem de chegada e mediante pré-pagamento.
A loica utilizada deve ser colocada sobre o balcéo e os desperdicios/lixo nos locais indicados.

As regras de higiene, asseio e civismo devem ser cumpridas.

o M DN

O horério de funcionamento deve encontrar-se afixado, em local visivel, no respetivo servico.

Artigo 136° - Cantina

1. Tém acesso a cantina os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente do estabelecimento
de ensino.

2. O Conselho Executivo pode permitir o acesso de outros alunos, pessoal docente ou ndo docente,
externos a escola, mediante pagamento estabelecido por portaria regional.

3. As refeigbes séo reservadas no ASE ou no quiosque, até a véspera ou no préprio dia até as 10h,
sendo neste caso aplicada uma taxa prevista na legislacdo em vigor.

4. A cantina funcionara com duas filas, uma para alunos, outra para pessoal docente e ndo docente,

respeitando-se a ordem de chegada.

O almogo é servido no periodo entre as 12 e as 14 horas;

No final da refeicdo, o utente deposita o tabuleiro com a loi¢a e os talheres nos locais indicados.

As regras de higiene, asseio e civismo devem ser cumpridas.

© N o O

A ementa deve ser afixada, semanalmente, nos locais reservados para o efeito. Qualquer
alteracdo deve ser afixada atempadamente.

9. O horério de funcionamento da cantina deve estar exposto em local visivel nas respetivas

instalages.

10. As refeicbes dos alunos de creche, pré-escolar e 1° ciclo sdo reservadas automaticamente para
todos os dias do més. No caso de o aluno ndo consumir todas as refeicdes previstas, o valor
correspondente ao numero de refeicdes ndo consumidas é descontado no més seguinte desde
gue as faltas sejam avisadas com antecedéncia (no dia anterior ou no proprio dia até as 09h30).
Caso as faltas ndo sejam avisadas, sera cobrado o valor maximo para a refeicdo confecionada e

ndo consumida, conforme legislacdo emvigor.
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Artigo 137° - Papelaria / Reprografia

1. O servico de papelaria / reprografia engloba a venda de material escolar e a reproducao de copias.

2. O servico de reprografia deve ser pedido com 48 horas de antecedéncia.

3. Sempre que qualquer professor pretenda reproduzir materiais que ndo digam respeito as
disciplinas e programas que leciona, devera fazé-lo mediante o pagamento de uma importancia
estipulada pelo Conselho Administrativo e que se encontra afixada.

4. O horario de funcionamento da papelaria / reprografia encontra-se afixado nas respetivas

instalagdes.

Artigo 138° - Telefone

1. A escola dispde de uma central telefénica para estabelecer ligacbes com o exterior. Esta central
apenas pode ser utilizada pelo pessoal docente e ndo docente.

2. O pessoal docente pode solicitar a ligagéo a partir do telefone da sala dos professores ou de outro,
distinguindo as chamadas oficiais das particulares.

3. As chamadas particulares deveréo ser pagas no proprio dia.

4. Em caso de necessidade, os alunos poderao solicitar uma chamada a telefonista.

CAPITULO IX- Disposi¢ées Finais

Artigo 139° - Regimento

1. Salvo disposi¢des ja definidas neste regulamento, os 6rgaos colegiais de direcdo, administracéo
e gestao e as estruturas de gestao intermédia elaboram os seus proprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizagéo e funcionamento, nomeadamente:

1.1. Periodicidade das reunides;
1.2. Duracao das reunides;

1.3. Convocatorias;

1.4. Atas;

1.5. Quoérum.

Artigo 140° - Cumprimento
1. O cumprimento do Regulamento Interno é assegurado pelo presidente do Conselho Executivo.
Artigo 141° - Divulgacéao e Arquivo

1. Depois de aprovado, o regulamento sera disponibilizado:
1.1. Aos membros do Conselho da Comunidade Educativa;
1.2. Ao Conselho Executivo;

1.3. Ao Coordenador do Curral das Freiras;
1.4. A cada Delegado / Representante de disciplina;

1.5. A cada Diretor de Turma;
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1.6. Aos Coordenadores de Ciclo/Docentes;
1.7. Ao Coordenador das atividades de enriquecimento e complemento curricular;
1.8. A Coordenadora técnica;

1.9. A Encarregada operacional.

2. Competira a cada elemento referido no ponto anterior, a divulgacdo junto dos colegas e
subordinados, bem como o seu arquivo em pasta prépria, possibilitando, assim, a sua consulta
sempre gue considerada necessaria.

3. O Regulamento Interno serd dado a conhecer aos alunos e encarregados de educacéo, através
do Diretor de Turma, no inicio de cada ano letivo.

4. O Regulamento Interno estaré disponivel no Conselho Executivo, na sala dos professores e na

Biblioteca, sendo publicitado na pagina da escola.

Artigo 142° - Omissodes

1. Nos casos em que este regulamento for omisso, cabe ao Conselho Executivo tomar as
disposicdes legais adequadas, depois de ouvidas as estruturas competentes, sem prejuizo da

legislacdo em vigor.

Artigo 143° - Revisao

1. O presente regulamento podera ser objeto de alteracdes, sempre que for considerado necessario,

nomeadamente visando a adequacao ao Projeto Educativo de Escola.

Artigo 144° - Aprovacéao e Entrada em Vigor

1. De acordo com o Decreto Legislativo Regional n® 21/2006/M de 21 de junho, artigos 8°, 15° e 23°,
0 Conselho Executivo elaborou o presente regulamento e o Conselho da Comunidade Educativa
aprovou-o no dia 26 de novembro de 2020 mediante parecer positivo do Conselho Pedagogico do
dia 16 de novembro de 2020.

2. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéo pelo Conselho da

Comunidade Educativa.
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